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OBJECTIFS DE LA
PRESENTATION

01. Présentation de Carcept Prev

02. Prévoyance conventionnelle

Compte personnel de prévoyance
Haut degré de Solidarité

03. — Régime conventionnel

Garanties invalidité-Décés
04. TRV — Evolution conventionnelle au 1° janvier 2023

05. IPRIAC: Inaptitude a la conduite

06 AGECFA: Congés de fin d’activité
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Les institutions du Transport

Des institutions paritaires reunies
sous la marque Carcept Prev

Mutuelle d’assurance CARCEPT-Prev CARCEPT-Prévoyance
Santé (retraités), blessures accidentelles, Déces, invalidite,

|J hospi, santé TNS, santé CFA incapacité, santé...
Fongecfa-Transport AGECFA-Voyageurs IPRIAC

Congés de Fin d'Activité Inaptitude a la conduite

Entités Carcept Prev

Fondation carcept prev

coordonne et anime les actions de prévention santé et d'innovation sociale

CARCEPT

Retraite complémentaire
Complément de pension
Titre Il et Il




Les conventions collectives
et les secteurs d'activite

Déménagement (49.427)

Transports routiers réguliers
de voyageurs (49.39A)

Transports routiers de fret
interurbains (49.41A)

Transports routiers de fret Autres transports de voyageurs
de proximité (49.41B) (49.39B)

Autres activités de poste et
de courrier (53.202)

Activités de sécurité privée
(80.10Z)(*)

TRM TRV DEM

Transport routier de marchandises Transport routier de voyageurs Déménagement

Messagerie, fret express Entreposage et stockages Ambulances (86.90A)
(52.29A) non frigorifique
(52.10B) (N)(**)
Affrétement et organisation
des transports (52.29B) (*)
AUX TRS

Auxilliaires de transport Transport sanitaire

LOC
Location

CCN des transports et des activités
auxiliaires du transport

CCN des réseaux publics de
Location de camions transports urbains de voyageurs

avec chauffeurs (49.41C)

Location et location-bail
de camions (*) (77.127)

Transports urbains et suburbains

de voyageurs (49.312)

CCN du personnel des Voies
Ferrées d'Intérét Local

Transports ferroviaires interurbains
de voyageurs hors SNCF (49.10Z)

Transports ferroviaires de fret hors SNCF (49.202)

CCN des activités
du déchet

Collecte des déchets non dangereux (38.112)




Perimetre de couverture

conventionnelle

CCN des transports
routiers et

des activités
auxiliaires

du transport

CCN VFIL

CCNTU

ivités du déchet

4941A Transports routiers de fret interurbains

4941B Transports routiers de fret a proximité

4941C Location de camions avec chauffeur

77127 Location et location-bail de camions

5229A Messagerie, fret express

5229B Affretement et organisation des transports

5320Z Autres activités de poste et de courrier

4939A Transports routiers réguliers de voyageurs

4939B Autres transports routiers de voyageurs

49427 Déménagement

8010Z Activités de sécurité privée

8690A Ambulances

5210B Entreposage et stockage non frigorifique

49107 Ferroviaire interurbain de voyageurs

49207 Transports ferroviaires de fret

4931Z Transports urbains et suburbains de voyageurs

4931Z Transports urbains et suburbains de voyageurs

Accord santé

conventionnel

Accord santé TRM

Accord santé TRM

Accord santé TRM

Accord santé TRM

Accord santé TRM

Accord santé TRM

Accord santé TRM

Accord santé TRV

Accord santé TRV

Accord santé TRD

Non

Accord santé TRS

Accord Prévoyance
déces-invalidité

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Faculté non
contraignante

Non

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui - Accord du
28/03/2022

Non

Oui

Oui

Oui

Accord Prévoyance
Supplémentaire

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Faculté non
contraignante

Oui

Oui

Oui

Non

Non

Oui - Accord du
28/03/2022

Non

Non

Non

Non

Non

Accord Inaptitude a
la conduite
Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Non

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

CFA

« Marchandises»

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Non

Oui

Oui

Non

Non

Non

Non

CFA
« Voyageurs"
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Prevoyance
conventionnelle

Accords du 20 avril 2016



PREVOYANCE

A g Y

OMPTE PERSONNEL DE

Instauré par accord du 20 avril 2016, il est applicable depuis le 1¢" janvier 2017
Les salariés non-cadres du transport routier, du transport urbain de voyageurs et des activités du déchet disposent d'un compte personnel de

prévoyance, en points, composé de 2 catégories de points :

1.Des points d'activité
2 Des points de solidarité

Objectifs du compte personnel de prévoyance

Les garanties de prévoyance de la branche étaient auparavant sous condition d'age et d'ancienneté. C'est interdit par la réglementation.
Désormais, il n'y a plus de condition d'age et le niveau des garanties dépend de seuils de paliers de points. Ainsi, plus le salarié a de points,
c'est-a-dire globalement de périodes cotisées dans la branche depuis le début de sa carriére, plus sa garantie sera élevée.

Par exemple, en cas d'inaptitude a la conduite pour raison médicale, il bénéficient d'un capital s'ils ont moins de 1800 points d'activité et d'une

rente s'ils dépassent ce seuil.
Les points de solidarité s'acquiérent en suivant des actions de prévention validées par la branche, dans le cadre du programme Transportez

Vous Bien.

Pour en savoir +, téléchargez notre fiche pédagogique sur notre site internet
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Un modele de protection
sociale innovant

Le compte personnel
de prévoyance
c’est quoi ?

Des points d'activité

que le salarié acquiert en fonction de son salaire,
et qui serviront a déterminer les seuils et les
niveaux d'acces aux prestations de prévoyance
lourde (déces-invalidité et inaptitude a la
conduite pour raisons médicales).

&
Des points de solidarité

que le salarié pourra acquérir lorsqu'il suivra des
actions de prévention labellisées par la
commission paritaire de gestion des régimes de
prévoyance créée dans le cadre de l'accord. Ces
points lui permettront d'accéder a des services
d'accompagnement en cas d'invalidité / décés ou
d'inaptitude.



Un modele de protection
sociale innovant

Le fonctionnement du compte
personnel de prévoyance

alimenté par des points d'activite acquis
en fonction de son salaire depuis @
le début de sa carriére

alimenté par des points de solidarite
obtenus en participant a des actions
de prévention

Chaque salarié non cadre ®

dispose d'un compte

©

Il consulte ses points sur
carcept-prev.fr



Un modele de protection
sociale innovant

Le fonctionnement du compte personnel
de prévoyance : l'utilisation des point

Qu’est-ce que le compte personnel
de prévoyance ?

Les points d'activite lui permettant
d'accéder a des niveaux de garanties @
supeérieurs

Les points de solidarite peuvent étre
utilisés pour benéficier de services
d'accompagnement

En cas de sinistre le salarié

peut utiliser ses points




Un modele de protection

sociale innovant

L'acquisition des points d'activité

Nb Points /
mois

12
10

N Maximum 12 points mois.
En moyenne 10 points / mois ( 120 par an )

/\

1 SMIC = 1467 Euros

1 PMSS = 3 218 Euros

//
V4

4 PMSS =12 872 Euros

Rémunération
Mensuelle

Quelques exemples

Rémunération Nombre de
mensuelle points / mois
1000 euros 6,82

2000 euros 10

3000 euros 10

4000 euros 10,16



de quoi s'agit-il?

@ Afin que la protection sociale ne soit
plus vue uniguement sous l'angle
« réparation », elle intégre désormais
l'avant (prévention) et l'apres
(accompagnement), dans un objectif
d'offrir un systeme de protection
sociale complet et global.

() En contrepartie, il pourra convertir en
cas de sinistre les points acquis en
services d'accompagnement.

Le haut degré de solidarité

L'acquisition des points d'activité

L'accord prévoit a cet effet la création d'un
fonds dédié au haut degré de solidarité dont
l'objectif est de renforcer la prévention sante
des salariés, dans le but de limiter les taux
de gravité et de frequence des sinistres, et
ainsi maitriser sur le long terme les colts de
protection sociale.

La CARCEPT-Prévoyance a été retenue par
les partenaires sociaux comme gestionnaire
unique des points de solidarité pour
l'ensemble des salariés des entreprises
relevant du périmetre de l'accord.

@ Chaque salarié aura ainsi
l'opportunité de piloter sa
protection sociale, en suivant les
actions de prévention de son
choix (dépistages de maladies,
formations, etc.)..



de quoi s'agit-il?

L'acquisition des points d'activité

Pour les entreprises dont l'organisme
assureur est CARCEPT-Prévoyance

La cotisation est intégrée au taux global de
cotisation (0,70%) du contrat invalidité décés

Pour les entreprises dont 'organisme
assureur n‘est pas CARCEPT-Prévoyance

Un contrat spécifique au HDS doit étre ouvert
et U'entreprise est tenue d'y adhérer

Le haut degré de solidarité

Ressources Dépenses

Actions de prévention

Cotisations de 0,05%
versées a parts égales . ,

P g Services d'accompagnement
par les employeurs

et les salariés

Action sociale

Fonds haut degré de solidarité




Le haut degré de solidarité
de quoi s'agit-il?

Pilotage: Commission paritaire

30 membres

organisations salariales et patronales
représentatives dans le champ de l'accord

4 réunions/an au minimum

Détermine le budget annuel
Fixe la nature des actions de prévention et leur bareme

Fixe le bareme de conversion des points de
solidarité pour lutilisation des points en services
d'accompagnement

Détermine le socle d'aides sociales accessibles

Gestion Administrative: CARCEPT-Prev

Gestion administrative et financiere du fonds
confié par les partenaires sociaux
a un gestionnaire unique:

Exécute les décisions en matiére d'action sociale, de solidarité
et de prévention décidée par la Commission

Appelle la cotisation aupres des entreprises

Gére les comptes a points

-

cArcopl pros
GROUPE ELESIA




Transport Routier de
Voyageurs et de
Marchandises

Regime socle conventionnel
de préevoyance
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e A

LE REGIME

* Depuis le Décret de 1955, CARCEPT-Prévoyance assure et gere un régime de prévoyance obligatoire pour les salariés
non cadres du secteur du transport prévoyant des garanties en cas de déces ou d’invalidité.

* La cotisation était, jusqu’au 31 décembre 2016 de 0,50% de |la rémunération brute, hors frais professionnels, limitée a
trois fois le plafond de la Sécurité sociale brute. Elle est depuis le 1er janvier 2017 de 0,70%.

* Elle est répartie a parts égales entre le salarié et 'employeur qui peut prendre en charge une part plus importante
s'il le souhaite.

* Les entreprises relevant des conventions collectives suivantes (pour tout ou partie) doivent adhérer a titre
obligatoire :
-Convention Collective Nationale des transports routiers et des activités auxiliaires du transport (a I'exception des
codes NACE suivants : 53.20 Z, 52.10B, 77.39Z, 86.90A). Les entreprises relevant du code NACE 52.29B disposent
d’une faculté d’adhésion non contraignante.
-Convention Collective des réseaux de transport publics urbains de voyageurs,
-Convention Collective du personnel des voies ferrées d'intérét local.



GARANTIES INVALIDITE

Situation

Classé en invalidité 1°" catégorie (telle
que définie a l'article L.341-4 du Code
de la Sécurité sociale),

ou

en incapacité permanente partielle
résultant d’'un accident du travail, d’'un
accident de trajet ou d'une maladie
professionnelle avec un taux
d’'incapacité permanente compris
entre 54 % et 65 %.

Nombre de points d’activité
(au jour du sinistre)

quel que soit le nombre de points

% de rente

15 % du salaire de référence

Classé en invalidité 2° catégorie ou
3¢ categorie (telles que définies a
larticle L.341-4 du Codede la
Sécurité sociale),

ou

en incapacité permanente partielle
resultant d'un accident du travail, d'un
accident de trajet ou d'une maladie
professionnelle avec un taux
d’'incapacité permanente au moins
égal a 66 %.

de 0 a 1800 points

20 % du salaire de référence

de 1801 points a 2400 points

22.50 % du salaire de référence

de 2401 points a 3600 points

25 % du salaire de référence

au moins 3601 points

30 % du salaire de référence
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GARANTIES DECES

Situation familiale

Célibataire, veuf, séparé de fait ou divorcé

Dispositions antérieures a ’'Accord

du 20 avril 2016

Garantie en pourcentage du salaire

Dispositions prévues parI’Accord

du 20 avril 2016

. 50 % 50%
sans enfant a charge
Célibataire, veuf, séparé de fait ou divorcé 100% 100% (dont 70% pour le(s) bénéficiaire(s) et
avec un seul enfant a charge 30 % pour I'enfant)
Major?tlon pc.zur chaque enfant a charge 30% 30%
supplémentaire
Marié, non siepare de fait, concubin cu pacsé 100% 100%
sans enfant a charge
Marié, non séparé de fait, concubin ou pacsé 130% 130 % (dont 100% pour le(s) bénéficiaire(s)
avec un seul enfant a charge et 30 % pour I'enfant)
Majoration pour chague enfant a charge 30% 30%

supplémentaire

Garantie double effet (en cas de décésdu
conjoint, simultané ou dans les deux ans
apres le déces du salarié)

Capital supplémentaire
limité a 200% du capital de base

Condition d'accés aux prestations: le
conjoint doit étre non remarié et agé de
moins de 65 ans

Capital supplémentaire
Limité a 200% du capital de base

Suppression des conditions (statut et age)

/ carcept prev

PARSRE | o & 4T



Transport Routier de
Voyageurs

Evolution conventionnelle de la
protection sociale au ler Janvier

2023
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CONTEXTE

Les négociations salariales dans le Transport de Voyageurs se

sont déroulées jusqu'en mars.

Au-dela des questions salariales, les débats ont largement porté
sur la population vieillissante de la profession (part significative
des salariés de plus de 50 ans) et sur le nombre croissant de
salariés touchés par un cancer ou un accident vasculaire cérébral.

Les négociations se sont achevées par la conclusion d'un accord
signé le 23 mars 2022. Cet accord vise a renforcer la couverture
de prévoyance dont bénéficient les salariés des entreprises du
transport de voyageurs

Accord du 23 mars 2022 complétant 'accord du 20 avril 2016
pour un nouveau modeéle de protection sociale des salariés
relevant des professions du transport, de la logistique et

des activités du déchet en instaurant une garantie
additionnelle prévoyance ALD AVC / Cancer

Un accord qui vise a renforcer |la protection des salariés et a rendre la profession plus attractive et ce notamment

aupres des salariés de plus de 50 ans

/ carcept prev

LRSI R o | ! & T



CONTENU

O Contenu des garanties

Sont reconnues « ALD AVC / Cancer », des la reconnaissance

initiale par l'Assurance Maladie, les deux affections de longue durée exonérantes «
dont la gravité et/ou le caractere chronique nécessitent un traitement prolongé et

une thérapeutique particulierement colteuse » définies a l'article D160-4 du code

de la sécurité sociale suivantes :

—tumeur maligne, affection du tissu lymphatique ou hématopoiétique ;

— accident vasculaire cérébral invalidant.

La garantie est composée :

- du versement d'un capital égal a 250% du Plafond Mensuel de Sécurité Sociale ;
- d'un service d'accompagnement médico-social personnalisé qui comprend
notamment une écoute, un accompagnement et un soutien sur-mesure des
bénéficiaires dans la durée Laccompagnement doit étre ajusté au vu de l'évolution
de la situation médicale et sociale du salarié.

Les salariés bénéficient également d’actions de sensibilisation et
d’information sur les themes de la santé et de la prévention.

conventionnel a 1,20 % a compter du 1°" janvier 2023

O Personnels couverts

Salariés non cadres
Dans le cadre du dispositif de prévoyance conventionnelle
institué par le decret 55-1297 et l'accord du 20 avril 2016, les
salariés ne relevant pas des dispositions des articles :

» 4etddelaCCNde1947

= 21et22del’ANIdul” novembre 2017

Salariés cadres
Les entreprises visées par le présent accord sont tenues de
proposer aux salariés relevant des articles :

= 4et4bisdelaCCNde 1947

= 21 et22 delANIdul7 novembre 2017
ladite garantie, en complément de la réeglementation relative a
la prévoyance des cadres (article 1 de 'ANI du 17/11/2017).

O Date d'effet 18" janvier 2023.

O Taux de cotisation: 0,50% ce qui porte la cotisation du régime
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IPRIAC

GARANTIE INAPTITUDEA LA
CONDUITE

CD carcept prev
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* Les entreprises relevant des conventions collectives entrant dans le champ d’application de l'accord ont |'obligation
d’affilier les salariés occupants un des emplois de conduite cité par la convention collective de la branche professionnelle
concernée. Le poste doit étre occupé de maniere principale et effective (avant 2017 une durée minimale de 800 heures

par an était exigée).

* Les salariés doivent étre affectés:
-Soit a la conduite de véhicules nécessitant la possession du permis C, EC, D, ED;
-Soit a la conduite de véhicules d’exploitation des réseaux de tramways, métros, chemins de fer,
funiculaires, nécessitant un certificat spécial de capacité a la conduite;
S’agissant des transports scolaires, une durée d’au moins 400 heures par an était exigée avant 2017).

* Les cotisations sont calculées sur la base de I'ensemble des rémunérations brutes, hors frais professionnels,
limitées a trois fois le plafond de la Sécurité sociale, percues par les personnels concernés par le régime.

Le taux global est fixé a 0, 35 % réparti a raison de :
60 % a la charge des employeurs;

40 % a la charge des salariés.
/ carcept prev
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La garantie

Le conducteur, pour bénéficier du régime inaptitude
a la conduite doit :

1.
2.

Etre salarié d’'une entreprise adhérente.

Justifier de la perte de I'emploi de conduite pour
une des raisons suivantes :
retrait définitif ou suspension pour une durée
indéterminée pour raisons médicales du ou
des permis de conduire par décision
préfectorale
retrait du certificat spécial de capacité a la
conduite par le service de la médecine du
travail habilité
déclaration d’inaptitude définitive a la
conduite par la médecine du travail

Nombre de points

Entre 0 et 1200 points
soit jusqu'a 10 ans d'ancienneté

Entre 1200 et 1800 points
soit entre 10 et 15 ans
d'ancienneté

Au-dela de 1800 points
soit + de 15 ans d'ancienneté

Prestation

Capital d'1 mois de salaire

Capital de 2 mois de salaire

Rente pouvant aller jusqu’a 35% du
salaire
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Conditions d’attribution
et cessationde la
garantie

* Lorsque le bénéficiaire est reclassé dans |'entreprise et si
son nouveau salaire est inférieur a 90 % de l'ancien, la
prestation lui est versée dans les limites précisées ci-
dessus. Si son nouveau salaire est supérieur ou égal a 90
% de I'ancien, la prestation est pergue par |'entreprise.

* La prestation est calculée sur la moyenne des salaires bruts
soumis a cotisation des douze mois civils précédant
I'inaptitude.

* Si les conditions administratives sont remplies et si la
commission médicale du régime accepte la prise en charge du
dossier, le salarié pourra bénéficier selon son nombre de points
acquis d’un capital ou d’'une rente représentant 35 % de son
ancienne rémunération globale brute sous réserve que le

* Le droit a prestation est acquis apres décision de la
commission médicale du régime, qui fixe la date
d’ouverture des droits.

cumul de ses ressources et de la rente IPRIAC ne dépasse pas * Il cesse définitivement :

son ancienne rémunération nette. -lorsque s’ouvrent les droits pension de retraite
* Les allocations sont versées trimestriellement a terme échu. du benéficiaire,
* La prestation peut étre cumulée avec : -en cas de reprise d’'une activité de conduite de

véhicules de plus de 3,5 tonnes ou de véhicule de

-un salaire pour une activité autre que celle de conducteur de
plus de 9 places

véhicules de plus de 3,5 tonnes ou de véhicule de plus de 9

places -au déces du bénéficiaire
-les indemnités versées par Péle Emploi Il est suspendu lorsque le cumul de I'allocation IPRIAC et des
autres ressources dépasse 100 % de |'ancien salaire net.

-les indemnités journalieres ou une rente versée par la
Sécurité sociale. et bt



AGECFA

Congeés de fin d'activite TRV
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Les accords et le
champ d’application

Protocole d’accord du 29 novembre 1996 : recommande
I'extension du congé de fin d’activité (CFA) des
conducteurs routiers de transport de marchandises
et/ou du transport de déménagement aux personnels
roulants voyageurs

Accord du 2 avril 1998 : définit les conditions de mise en
ceuvre CFA des conducteurs de transport interurbain de
voyageurs

Accord du 29 mai 1998 crée une association Loi de 1901
: I’AGECFA-Voyageurs (Association pour la gestion du
congé de fin d’activité) afin d’assurer la mise en ceuvre
de l'accord signé le 2 avril 1998

 Adhérents au régime

Entreprises entrant dans le champ d’application de
la CCN des transports routiers et des activités
auxiliaires du transport qui emploient un ou
plusieurs conducteurs de transport interurbain de
voyageurs

e Participants au régime

salariés des membres adhérents qui occupent un
emploi de conducteur de transport interurbain de
voyageurs
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.......
.

Réforme des retraites:
accord du 16 juin 2023

Un nouvel accord a été conclu le 16 juin 2023 pour adapter les dispositifs du Fongecfa et de '/Agecfa a la réforme des
retraites qui prévoit un décalage de l'age de départ de 62 a 64 ans.
Cet accord a été étendu le 23 aolt 2023 et sera donc applicable des le 1¢" septembre 2023,

Report de I'age d’entrée a 59 ans
Age d’entrée dans Par dérogation :
les CFA Maintien des reégles préexistantes - pour les générations < 1966 : I'age d’entrée est
(Agecfa et (age d’entrée fixé a 57 ans) fixé a 57 ans et 6 mois
Fongecfa) - pour la génération 1967 : I'age d’entrée est fixé a
58 ans et 3 mois

. Le financement des dépenses liées a ce report de |'age est intégralement pris en charge par I’'Etat (pas
d'impact pour les entreprises)
. L'Etat s’est engagé a maintenir sa participation financiere dans les CFA jusqu’en 2030.

Financement de
I’Etat
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Les beneficiaires

 Membres participants qui a la date de cessation de leur activité :

e Sont agés d’au moins 59 ans (sauf pour les générations 1966 et 1967)

e Justifient avoir exercé pendant au moins 30 ans (dont au moins 25 ans a temps complet), dans une ou plusieurs
entreprises entrant dans le champ d’application du régime,

e Occupent un poste de conducteur routier de voyageurs dans une entreprise adhérente,

* Les périodes de suspension du contrat de travail pour AT survenu dans I'exercice du métier de conducteur
routier de voyageurs sont prises en compte dans la limite maximale d’'une année continue pour déterminer les
30 ans.

* Exceptions:

Sont considérés comme occupant un poste de conducteur routier, les salariés justifiant d’au moins 30 ans d’emploi de
conduite mais qui a I'age de 59 ans ou a partir de 59 ans n‘occupent plus un tel emploi en raison d’un reclassement
par leur employeur a la suite d’'une inaptitude physique consécutive a un accident de travail survenu dans I'exercice
du métier de conducteur.

Les salariés en situation de préretraite ne peuvent é&tre membres bénéficiaires.
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Les beneficiaires

Dispositif « carrieres longues »

* Les membres participants susceptibles de bénéficier d’'une retraite anticipée, au titre du dispositif « carrieres
longues » pouvaient également bénéficier du régime a partir de 55 ans pendant au maximum 5 ans avant la date a
laquelle ils remplissaient les conditions pour prétendre a leur pension d’assurance vieillesse a taux plein dans le
cadre de ce dispositif.

Carrieres mixtes:

e Le nombre d’années de conduite effectuées dans une ou plusieurs entreprises de transport interurbain de
voyageurs peut s'additionner au nombre d’années de conduite effectuées dans une ou plusieurs entreprises de
transport de marchandises pour atteindre les 30 ans demandés

Article ler de I'avenant n° 1 a I'accord du 28.03.1997 (FONGECFA) et article 10 de I'accord
du 02.04.1998 (AGECFA)
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Tarif et garantie

Montant de la cotisation - - Montant de la garantie
ar a
» 75% du salaire brut moyen annuel revalorisé
(hors frais professionnels et hors indemnité
P de cessation d’activité que l'intéressé a ou
aurait percu au cours des 60 derniers mois
40% précédant la date du dépot du dossier.
. Chaque année le Conseil d’administration fixe
0,58% un minimum net mensuel.
Q y * Revalorisation : évolution de la valeur du
point de retraite ARRCO.
e soumise a l'assurance maladie, a la CRDS et
Taux s'ily a lieu a la CSG.
* Depuis le 1¢" octobre 2020: Taux de cotisation actuel : 1,45 % de la * Sur la lere allocation est prélevé le montant
rémunération brute (pour les salariés a temps partiel, seule la cotisation de la cotisation déces payée par le
patronale est due) bénéficiaire

Assiette :
* I'ensemble des rémunérations brutes totales, apres abattement pour frais
professionnels, percues par les participants. et bt



Couverture sociale

* Les bénéficiaires du CFA s’engagent, au moment de leur cessation d’activité, a ne pas reprendre une activité
rémunérée salariée ou non et a ne pas s’inscrire comme demandeur d'emploi. De ce fait, ils ne sont plus couverts
socialement.

* L'AGECFA-Voyageurs se charge systématiquement des formalités d’affiliation a I'assurance volontaire vieillesse, aux
caisses de retraites complémentaires au taux minimal en vigueur, a I'assurance déces et le cas échéant a la
Protection universelle Maladie (PUMA).

* Le régime prend en charge et verse les cotisations correspondantes aux organismes concernés. Pour |'assurance
volontaire vieillesse et la Sécurité Sociale [l'intégralité de la cotisation est assurée par I'Etat pour la période
comprise entre 61,5 ans et 64 ans.

* La cotisation du capital déces est prise en charge par le bénéficiaire a hauteur de 0.125%, par son employeur dans
les mémes proportions et par le Fonds social du régime pour le reste (0,25%).
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Contrepartie d’'embauche

Principe
A volume de temps de travail constant, tout départ d’'un conducteur en CFA est compensé, dans les 3 mois :
— Par le passage a temps complet de conducteurs a temps partiels,
— A défaut par 'embauche sous CDI d’un jeune de moins de 30 ans
— A défaut par 'embauche d’un chémeur sous CDI

Cette compensation doit se faire dans l'entreprise, dans la limite géographiqgue du département de départ et des départements
limitrophes, dans la limite d’un rayon de 50 kilometres,

En cas de rupture du contrat de travail du nouvel embauché avant les 62 ans du bénéficiaires (ou des 60 ans dans le cadre du dispositif
« carrieres longues », I'entreprise doit procéder a une nouvelle embauche dans les mémes conditions.

Exceptions :
Bénéficiaire du CFA employé dans le cadre d’un CDD
Difficultés économiques de |'entreprise déclarées (copies transmises a I’'AGECFA):
— al’inspection du travail et

— ala commission paritaire nationale de I'emploi (CPNE) des transports routiers et des activités auxiliaires du transport.

Sanction du non respect de I'obligation
Versement a 'AGECFA-Voyageurs par I'entreprise d’'une somme égale au montant de l'allocation percue par le bénéficiaire d{ﬁf N
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