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ENTRE-LES SOUSSIGNES :

Les sociétés du Groupe Transdev, représentées par Madame Anne-Laure NOLLEAU, en
sa qualité de Directrice des Ressources Humaines France, diment mandatée par chacune
afin de négocier et conclure le présent Accord,

Ci-aprés dénommeée « TRANSDEV »

ET

Les Organisations Syndicales salariées représentatives au sein du groupe
TRANSDEV en France :

La CFE-CGC, représentée par Monsieur MAZIER-Délégué Syndical National, diment habilité
La CFDT représentée par Monsieur FLIPEAUX-Délégué Syndical National, diment habilité

La CGT-FO représentée par Monsieur CASANOVA-Délégué Syndical National, diiment
habilité

La CGT représentée par Madame Sophie MONTERO -Déléguée Syndicale Nationale, diment
habilitée fa/ Jowiew, c\uybrh TIERecEr

L’'UNSA représentée par Monsieur ANGER-Délégué Syndical National, dGment habilité

Ci-apres dénommeées les « Organisations Syndicales »
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PREAMBULE

La mobilité est la raison d’étre de Transdev et fait partie intégrante de la culture du Groupe.

Elle contribue & renforcer I'appartenance des salariés au Groupe et concourt aussi a la
compétitivité des entreprises. Il s’agit d’un outil puissant de développement et d’adaptation
des compétences des salariés, dans un environnement ol existent de réelles opportunités
d’évolutions, du fait de la diversité et de la richesse des métiers et des implantations
géographiques de notre organisation.

Les organisations syndicales et la Direction souhaitent rappeler que si les motivations de
la mobilité sont plurielles (évolution des activités, des organisations, projet de
développement personnel, développement de nouvelles compétences, souhait personnel
lié & une mobilité géographique, ...), la mobilité individuelle demeure la rencontre entre un
choix personnel du salarié et un besoin réel de compétences au sein du Groupe, permettant
a chacun d’enrichir ses connaissances, son savoir-faire et ses expériences, visant a rendre
le salarié véritablement acteur de son parcours professionnel.

Facteur de fidélisation et de développement de nos talents, la mobilité contribue ainsi a la
conciliation de sa vie personnelle, familiale et de sa vie professionnelle. C'est dans ce cadre
que les partenaires sociaux souhaitent accompagner tout salarié qui aspire a une mobilité
professionnelle pour faire de ce changement une réussite.

Il est donc nécessaire d’appuyer sur la valeur de I'engagement de chacun, qui conditionne
la réussite de toute mobilité : I'engagement du salarié, du manager et des équipes des
Ressources Humaines.

La Direction a pour ambition d’étre en mesure de répondre a ses besoins en compétences
en proposant des parcours professionnels au plus proche des attentes des salariés, tout en
répondant aux besoins des entreprises, par le biais notamment des mobilités inter-
entreprises au sein du Groupe.

Afin de tenir compte du contexte et des nouveaux enjeux d’attractivité au niveau du
Groupe, il est apparu impératif aux partenaires sociaux de définir un socle de mesures
communes d’accompagnement de la mobilité pour I'ensemble des salariés, et d'affirmer
les principes fondamentaux qui les animent pour leur permettre d’atteindre ces objectifs.
C'est dans cette perspective que les parties se sont réunies les 9 février, 3 mars et 25 avril
2023.

Les parties soulignent l'importance de favoriser I'égalité d'accés a la mobilité pour
I'ensemble des salariés et c’est ainsi que la Direction veille au respect des dispositions
légales, notamment en matiere de non-discrimination.

Les partenaires sociaux ont tenu a affirmer ses ambitions relatives a la mobilité au travers
d’un premier accord d'importance.
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TITRE I - CADRE JURIDIQUE DE L'ACCORD RELATIF A LA MOBILITE
INDIVIDUELLE AU SEIN DU GROUPE

Article 1 - Objet de I'accord

Le présent accord vise a faciliter la mobilité intra-Groupe, volontaire et individuelle des
salariés par la mise en place de régles communes.

Ces dispositions sont destinées a favoriser le développement de la mobilité en permettant
aux salariés d’étre acteurs de leur évolution professionnelle et au Groupe d'accompagner
ses projets stratégiques et de s’adapter aux évolutions du secteur.

Les mesures d’accompagnement de la mobilité du présent accord constitueront les régles
applicables & minima a toute mobilité individuelle et volontaire de salariés entre les
entreprises du Groupe en France.

A toutes fins utiles, il est précisé que les mesures visées dans le présent accord se limitent
a l'accompagnement des mobilités précitées. Les modalités d’accompagnement de
mobilités collectives qui découleraient notamment d‘évolutions significatives de
I'organisation, des marchés, des technologies etc. ou des conséquences de |'application du
transfert, qu'il soit légal, conventionnel, ou volontaire, ou bien des conséquences de
I'ouverture de marchés a la concurrence, ne sont pas visés par le présent accord.

De méme, la mobilité internationale qui implique un changement de lieu de travail hors du
pays d'origine, autrement dit une mobilité entre deux pays différents, font l'objet de
dispositions particuliéres, non abordées dans le présent accord.

Article 2 - Périmétre d’application

Les dispositions du présent accord s'appliquent de plein droit a I'ensemble des sociétés du
Groupe Transdev définies comme I'ensemble des sociétés dont le sieége social et I'activité
sont situés en France et le capital social est détenu directement et majoritairement par la
société TRANSDEV GROUP SA, dont la liste figure en annexe 1.

Lorsqu’une société entre dans le Groupe Transdev (prise de contrble majoritaire par la
société TRANSDEV GROUP SA), la Direction du Groupe se rapproche de cette derniére afin
qu’elle adhére au présent accord.

Lorsqu’une société sort du Groupe Transdev, le présent accord cesse de lui étre applicable.

Article 3 - Bénéficiaires

Le présent accord s’‘applique a I'ensemble des salariés, en contrat de travail a durée
indéterminée et n'étant pas en période d’essai, qui font I'objet d’une mobilité au sein des
sociétés entrant dans le champ d’application du présent accord.

Celui-ci s’applique également aux salariés, actuellement en contrat de travail a durée
déterminée et déja présents dans le Groupe, qui seraient ensuite embauchés en contrat a
durée indéterminée dans une entreprise du Groupe, dans le cadre d’'une mobilité.

Article 4 - Portée de 1'accord

Le présent accord, conclu au niveau du Groupe, est un socle de base et n’est pas exclusif
d’une adaptation entre le salarié et I'entreprise d’origine/d’accueil en fonction des accords
ou des usages relatifs a la mobilité qui existeraient au sein de cette derniére, sans qu'il
soit toutefois possible d'y déroger dans un sens moins favorable.

Toute disposition issue d’un accord de mobilité d'une entreprise ou d’un usage qui serait
plus favorable que les dispositions du présent accord, n‘est pas remise en cause par Iemw/

résent accord.
p i &) P
{0l s
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TITRE II - PRINCIPES DIRECTEURS DE LA MOBILITE INTERNE AU SEIN DU
GROUPE

Article 5 - Définition de la mobilité

La mobilité interne, au-dela du changement fonctionnel (changement de poste mais qui
peut étre sur le méme emploi), recouvre deux aspects bien distincts, pouvant étre
concomitants :

- la mobilité intra-Groupe

Le salarié change de société d'appartenance et donc d'employeur. Cette mobilité fera
I'objet d’une acceptation formelle par le salarié, sous la forme d'un nouveau contrat de
travail. Ce dernier s’inscrit dans le cadre plus global de la convention tripartite, évoquée a

l'article 12 du présent accord, ayant pour principal objet d’encadrer les modalités de la
mobilité.

- la_mobilité géographique
Désigne toute mobilité en France entrainant un changement de résidence principale et une
distance entre I'ancienne résidence fiscale et le nouveau lieu de travail :

o au moins égale a 50 km ;

ou

o untemps de trajet aller au moins égal a 1h30 (ce temps de transport s'apprécie
par le moyen de transport collectif le plus adapté ou le trajet le plus court en
véhicule automobile).

La mobilité géographique s’entend hors déménagement de site/établissement au sein de
I'entreprise, s’agissant dans ce cas de mobilités collectives.

Les mesures d’accompagnement définies au Titre VI « les mesures d’aide a la mobilité
géographique avec changement de résidence » du présent accord concernent ainsi les
mobilités individuelles :
o d'une entité juridique Transdev vers une autre entité juridique Transdev
entrainant une mobilité géographique telle que définie précédemment ;
o au sein de la méme entité juridique Transdev entrainant une mobilité
géographique telle que définie précédemment.

Article 6 - Enjeux de la mobilité au sein du Groupe

Pour le salarié :
- développer son adaptabilité, ses compétences, son employabilité, et ses capacités
d’évolution ;
- permettre des changements d’orientation professionnelie ou de lieux de vie et
accompagner ses projets professionnels.

Pour le manager :
- diversifier les profils dans ses équipes ;
- bénéficier de salariés plus rapidement opérationnels en raison de leur connaissance
de la culture du Groupe ;

- mieux appréhender I'expérience antérieure du salarié par rapport a un recrutement
externe.

Pour les entreprises du Groupe :
- fidéliser les salariés et favoriser la diversité d'expériences ;
- optimiser et capitaliser sur les compétences au bénéfice des entreprises du Groupe ;
- promouvoir I'expérience des salariés en examinant prioritairement les candidatures
a la mobilité interne, le recrutement externe demeurant une alternative ;
- favoriser, notamment par l'expérience de la mobilité, le développement
professionnel et I'emploi du salarié. ,F/\
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Grace a la mobilité, le salarié peut y puiser un nouvel élan pour sa carriére, et cela
contribue dans le méme temps a une meilleure attractivité du Groupe grace a un
renforcement de la politique de ressources humaines. Il est précisé que plus largement, la
mobilité peut s’inscrire dans le cadre de la vie personnelle et familiale du salarié.

Article 7 - Les moyens d’information sur les postes disponibles

Les entreprises du Groupe doivent veiller a l'accessibilité des informations et des
opportunités de postes ouverts a la mobilité et ce par tous moyens. Les salariés ont
notamment connaissance des postes ouverts a la mobilité dans le Groupe.

Il est ainsi rappelé que I'ensemble des offres sont disponibles et accessibles par les salariés
sur les portails/sites dédiés du Groupe c’est-a-dire : job board - portail salariés ou via
me@transdev.

Les postes, en particulier de conducteurs et de mécaniciens, sont visibles, a date, sur le
lien suivant: www.transdev.com/collaborateur.

Il est rappelé que les équipes RH peuvent aider les salariés dans I'utilisation de ces outils.

Afin de renforcer cette communication entre les différents acteurs RH, la mobilité intra-
Groupe sera suivie lors des Comités dédiés au niveau du Groupe et des Régions, le cas
échéant.

Les partenaires sociaux incitent donc la fonction RH a créer des Comités régionaux afin de
pouvoir échanger régulierement sur le sujet.

Article 8 - Les principes communs de mobilité au sein du Groupe

Article 8.1 - Priorité donnée a la mobilité interne
La mobilité interne doit étre la priorité pour pourvoir tous les postes au sein du Groupe.

Les entreprises du Groupe veilleront a analyser les candidatures internes au Groupe regues
avant tout recrutement extérieur. Dans cette optique, aucun recrutement extérieur ne sera
formalisé pendant un délai de 3 semaines a compter de la diffusion de I'offre en interne.
Toutefois, en fonction de la sensibilité des postes et du marché de I'emploi, ces délais
pourront étre réduits par les entreprises.

Les équipes RH examinent de fagon systématique I'ensemble des candidatures internes
écrites, accusent réception sous quinzaine et informent chaque candidat, tout au long du
process, du suivi de sa candidature, quelles que soient les suites données a cette derniére.

Par ailleurs, si le salarié, dont la candidature n'a pas été retenue, en fait la demande,
I'entreprise qui recrute s’engage a lui fournir des précisions complémentaires.

Les équipes RH pourront ainsi accompagner le salarié pour mener a bien son projet de
mobilité. A cet effet, un échange entre les équipes RH de l'entreprise du salarié et celui de
I'entreprise d’accueil permettra s'il y a lieu d'aider le salarié a formaliser le parcours de
carriére nécessaire au succeés de son projet de mobilité.

La présentation des différents dispositifs (le bilan de compétences, les formations prévues
par le plan de formation, I'entretien professionnel, etc.) sera I'occasion pour le salarié
d'identifier les outils existants.

Enfin, & profil et potentiel équivalents, le manager s’efforcera de privilégier la candidature
interne par rapport a un recrutement externe.

Afin de faciliter cette continuité, une fois la mobilité actée, I'entreprise/établissement
d’accueil pourra le cas échéant recourir a la mise en place de solutions temporaires dans

'attente de l'arrivée du salarié. \C Q/[\
N (P
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Article 8.2 - La transparence

Les partenaires sociaux rappellent leur engagement aux principes de non-discrimination et
porte une attention particuliére a la diversité, I'équité et I'inclusion.

La fonction Ressources Humaines et les managers doivent traiter chaque candidature
interne avec la méme attention.

Les salariés souhaitant une mobilité se renseignent sur les postes a pourvoir au sein du
Groupe susceptibles de les intéresser auprés de leur responsable Ressources Humaines de
proximité ou auprés de leur manager. Ces derniers peuvent proposer aux salariés les
opportunités de mobilité qui correspondent a leur profil ou a leurs attentes exprimées lors
de I'entretien annuel ou de I'entretien professionnel, qui sont des moments privilégiés pour
évoquer le parcours professionnel du salarié. Toutefois, le salarié reste acteur de sa
mobilité et a la possibilité d’échanger tout au long de I'année avec son manager et son
responsable Ressources Humaines sur ses aspirations professionnelles.

Enfin, les entreprises du Groupe communiquent entre elles, en totale transparence, en
précisant les caractéristiques des postes ouverts a la mobilité et les profils nécessaires.

Article 8.3 - La confidentialité

Le salarié doit informer au plus té6t son manager et son responsable Ressources Humaines
de son projet de mobilité. Toutefois, a la demande expresse du salarié, lorsque ce dernier
est en contact avec la fonction RH et/ou lorsqu’il postule directement via une offre diffusée
en interne, les premiers échanges relatifs a la prise d'information du poste visé sont
confidentiels.

En tout état de cause, dés la fixation du premier entretien avec le manager, le candidat
doit informer son entreprise (hiérarchie et fonction RH) de sa démarche de candidature et
signaler a I'entreprise recrutante que I'entreprise d’origine est informée de cette démarche.

Article 8.4 - Mobilité et maintien des compétences

Tout salarié du Groupe, répondant aux conditions posées a l'article 3 du présent accord,
peut prétendre au bénéfice d’'une mobilité interne. Néanmoins, la mobilité ne s’exerce qu'a
la condition d’'un minimum de stabilité dans la tenue des postes, ceci afin d’assurer une
certaine continuité dans la maitrise technique et pratique des compétences, pour lesquels
le Groupe doit s’assurer de la transmission des savoir-faire. L'encadrement veillera a ce
que ce maintien des compétences soit organisé avant toute mobilité effective.

Toutefois, cette transmission des compétences et ce transfert de missions ne doit pas étre
une entrave a la mobilité souhaitée du salarié.

Accord mobilité individuelle Transdev en France - 2023 GL
8 A’W\/



Citransde»

the mobility company

TITRE III — LES MESURES D’'ACCOMPAGNEMENT A LA PRISE DE DECISION

La réalisation des mobilités suppose une préparation, tant sur le plan personnel et familial,
que professionnel, ainsi qu’un échange clair entre le salarié intéressé, les managers actuels
et futurs, et les équipes RH.

Cet échange concernera notamment :

- l'adéquation entre les capacités et compétences du salarié intéressé et les exigences
du nouveau poste ;

- l'explication des conséquences de la mobilité, sur le statut individuel et collectif qui
sera appliqué au salarié, et sur les éventuelles aides financiéres dont il bénéficiera
dans le cadre d’'une mobilité géographique.

D’une maniére générale, les parties intéressées (managers, RH, salariés) s'engagent a
échanger en toute transparence sur le nouveau poste et ses attendus.

Article 9 - La prise en charge des frais de déplacement du salarié pour entretien

L'entreprise d’origine accompagne le salarié dans I'organisation pratique de sa mobilité
selon les modalités définies ci-aprés, étant précisé que le 1° entretien entre I'entreprise
d’accueil et le candidat peut se faire par visio-conférence.

Les éventuels frais de déplacements (repas, nuit d'hotel et titre de transport) rendus
nécessaires pour les entretiens physiques, sont remboursés par |'entreprise d’origine sur
présentation de justificatifs, dans la limite de 2 entretiens maximum par poste, selon les
montants applicables dans sa politique « voyage », et a défaut selon la politique Groupe
en vigueur.

Les entretiens sont réalisés sur une journée de travail du salarié : cette journée ainsi que
les déplacements consécutifs ne donnent lieu a@ aucune majoration/indemnité possible
(exemple : pour travail de nuit, de dimanche/jours fériés ou heures supplémentaires,
etc...). Ainsi, le salarié bénéficie pour assister a ces entretiens d’'une absence autorisée
rémunérée, comptabilisée comme une journée de congé et assimilée a du temps de travail
effectif pour le calcul de I'ancienneté et des congés payés.

Pour bénéficier de cet accompagnement, le salarié doit prévenir sa hiérarchie et son
référent RH afin d'organiser I'absence et garantir la poursuite de 'activité.

Article 10 - L’aide a la prise de décision en cas d’offre de nouveau poste
impliquant une mobilité géographique : le séjour de reconnaissance

Si le salarié confirme son intérét pour une offre interne proposée par la Direction des
Ressources Humaines, il pourra bénéficier d'un séjour de reconnaissance d'une journée, Il
s'agit d'un congé exceptionnel rémunéré (assimilé a du temps de travail effectif pour le
calcul de I'ancienneté et des congés payés).

Celui-ci est destiné a lui faire découvrir I’'environnement de travail, aprés validation de la
date par son employeur actuel, et si au cours du 1° entretien il a été convenu de poursuivre
le process de mobilité.

A cette occasion, le salarié recevra une information, a chaque fois que cela sera possible,
sur les écoles, les transports et le logement dans la ville du poste proposé.

Cette mesure inclura le remboursement par l'entreprise d‘origine, sur présentation de
justificatifs, selon les montants applicables dans sa politique « voyages », et a défaut selon
la politique Groupe en vigueur :

- du titre de transport sur la base d’un aller/retour SNCF 2"¢¢ classe pour le salarié ;
- des frais d’'hébergement pour une nuitée pour une chambre simple ou double ;

- des frais de restauration. Fﬂ cﬂ [/3
o ou
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TITRE IV - L'ORGANISATION PRATIQUE DE LA MOBILITE
Article 11 - La formation
La formation est un outil privilégié d’'accompagnement de la mobilité.
L'entreprise d’accueil, en liaison avec I'entreprise d'origine, peut prévoir les actions qui

pourraient étre nécessaires pour accompagner la prise de fonction du salarié.

Article 12 - Formalisation contractuelle

En cas de changement d’employeur, une convention tripartite est rédigée dans les
meilleurs délais entre le salarié, I'entreprise d'origine et I'entreprise d'accueil, avec pour
principal objet :
- de confirmer I'embauche du salarié par I'entreprise d’accueil avec laquelle sera
établi un nouveau contrat de travail & durée indéterminée,
- de garantir au salarié certains droits et avantages acquis au sein du Groupe tels
que précisés dans le Titre V ;
- d'acter la rupture d'un commun accord du contrat de travail conclu par le salarié
avec son entreprise d’origine.
Il est rappelé que la mutation tripartite ne constitue pas une démission.

Ces mobilités intra-groupe ne font pas I'objet de période d’essai ou période probatoire.

Un modéle de convention tripartite type est mis en place par la Direction des Ressources
Humaines (annexe 2). Celui-ci pourra évoluer en fonction de la situation particuliére du
salarié en mobilité. Il est précisé que cette convention tripartite ne peut étre modifiée dans
un sens moins favorable pour le salarié.

En cas de mobilité géographique, sans changement d’employeur, constituant plus qu‘un
changement des conditions de travail, un avenant au contrat de travail avec 'employeur
actuel est rédigé pour formaliser le nouveau lieu de travail.

Article 13 - Délai de prise de fonction

Une fois la décision de mobilité confirmée, la prise de fonction du salarié dans son nouveau
poste doit étre réalisée dans les meilleurs délais, apres accord entre la fonction RH en
charge du recrutement, la fonction RH d’origine, l'ancien et nouveau manager, et le
candidat. Les parties conviennent que le délai de prise de fonction doit étre raisonnable.

Il est ainsi convenu qu’une fois la décision de mobilité confirmée, la prise de fonction du
salarié dans son nouveau poste doit dans tous les cas, ne pas étre supérieur a trois mois
pour les cadres et deux mois pour les non-cadres.

Il doit tenir compte des nécessités du service dans lequel le salarié se trouve, de |'urgence
a pourvoir le poste d'affectation, des contraintes de remplacement et, notamment, dans le
cadre d'une mobilité géographique, des éventuelles contraintes personnelles et/ou
familiales du salarié.

Article 14 - Intégration dans l'entreprise d’accueil
Les entreprises ayant mis en place un parcours d’intégration pour les nouveaux salariés
s'engagent a intégrer dans ce parcours les salariés issus d'une mobilité.

Ce parcours permet d‘appréhender rapidement les éléments indispensables a la
connaissance globale de I'entreprise et est utile méme pour un salarié ayant déja une

ancienneté dans le Groupe.
Accord mobilité individuelle Transdev en France - 2023 FA CL/ ‘(’Lf
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Ce parcours peut également comprendre :

- un entretien de suivi d’intégration entre le salarié et la Direction des Ressources
Humaines dans les trois mois suivant son arrivée, et si besoin, a la demande du
salarié, d’un 2¢™e entretien dans les 6 mois suivant celle-ci ;

- la désignation par I'entreprise d’un salarié référent volontaire chargé de faciliter
I'intégration au sein de I'entreprise.

Les modalités d’application et de mise en ceuvre du parcours d’intégration sont
déterminées par chaque entreprise.

Les référents handicap pourront étre facilitateurs dans les propositions des aménagements
de poste afin d’accompagner la prise de fonction du salarié en situation de handicap.

Les salariés ayant un conjoint ou un enfant en situation de handicap a charge pourront
demander, s‘ils le souhaitent, & étre mis en contact avec les organismes spécifiques
pouvant les accompagner lors des différentes étapes de la mobilité, en lien le cas échéant
avec les équipes RH.
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TITRE V - LES GARANTIES SOCIALES DES SALARIES EN MOBILITE INTRA-
GROUPE

Article 15 - Statut collectif

Le salarié en mobilité adopte le statut conventionnel de I'entreprise d’accueil dés le 1° jour
de son nouveau contrat de travail : autrement dit s'appliqueront les accords collectifs et la
convention collective en vigueur dans I'entreprise d’'accueil.

Article 16 - Ancienneté

Lorsque le salarié répond aux conditions posées par le présent accord, son ancienneté est
reprise dans la société d’accueil.

Cette reprise vaut notamment pour la mise en ceuvre immédiate de la couverture sociale
complémentaire (mutuelle et prévoyance), pour le maintien du salaire total ou partiel en
cas de congés maladie, maternité, paternité, adoption, en fonction des textes
conventionnels applicables dans I'entreprise d’accueil ; pour le bénéfice des dispositifs
d'épargne salariale et de retraite (intéressement/participation, PEE, PERECO, ..), et
également pour le calcul des indemnités de rupture du contrat de travail (y compris en cas
de départ volontaire a la retraite ou de mise a la retraite).

Cette reprise d'ancienneté est également prise en compte pour :

- l'attribution de prime ou majoration pour ancienneté ;

- le calcul des droits au regard de l'avancement/déroulé de carriere pouvant
exister dans les textes conventionnels applicables au sein de l'entreprise
d’accueil, aprés une période d’observation concluante du salarié d'une durée
d’un an a compter de sa mobilité effective.

Cette période d’observation s’explique par |'existence de critéres autres que
I'ancienneté dans ces accords collectifs.

Article 17 - Congés et RTT

En cas de mobilité au sein d'une autre société du groupe, un solde de tout compte sera
réalisé.

Les droits & congés payés acquis sur la période N (en cours) et la période N-1 (acquis)
seront transférés. Tout autre reliquat sera soldé.

En revanche, les jours de RTT, jours de repos pour les forfaits jours et tous autres congés
conventionnels seront soldés, sauf a la demande du salarié et accord de l|'entreprise
d’accueil et si les accords d’entreprise de cette derniére le permettent (par exemple s'il
existe un dispositif CET ou un accord relatif a la mise en place des RTT au sein de cette
derniére).

Article 18 - Compte épargne Temps (CET)
Les jours placés dans le CET sont transférés vers l'entreprise d'accueil si cette derniére a
un dispositif CET le permettant.

Ces modalités, en cas de transfert des droits, seront précisées dans la convention tripartite.

Dans le cas ou I'entreprise d’accueil ne dispose pas de dispositif CET, ou que le salarié n'en
souhaite pas le transfert, les jours placés au CET lui seront payés par I'entreprise d’origine.

Article 19 - Participation / Intéressement

Le salarié effectuant une mobilité en cours d'année bénéficie, au titre de chacune des
sociétés qui I'a employé, de la part d'intéressement, de participation, du dispositif Groupe

0o (P
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le cas échéant, qui lui revient en fonction des regles en vigueur et au prorata du temps de
présence dans chacune de ces sociétés.

Article 20 - Epargne salariale et retraite

Les salariés en mobilité pourront obtenir le transfert de leurs avoirs sur le dispositif
d'épargne salariale et retraite de |'entreprise d’accueil (PEE, PERECO, article 83, ...).
Concernant les avoirs existants sur le PEG et PERECO Groupe, la gamme des Fonds
Communs de Placement d'Entreprise (FCPE) applicable a I'ensemble des entreprises du
Groupe étant la méme, les avoirs du salarié seront regroupés dans un compte sous le nom
de son nouvel employeur.

A noter que si le salarié dispose de droits affectés dans un compte courant bloqué (CCB),
il sera impossible de fusionner les comptes pendant toute la durée de I'indisponibilité des
droits affectés dans le CCB.
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TITRE VI - LES MESURES D’AIDE A LA MOBILITE GEOGRAPHIQUE AVEC
CHANGEMENT DE RESIDENCE

La validation de la mobilité au sein du groupe peut étre ou s'accompagner d'une mobilité
géographique, impliquant de nombreux changements dans la vie personnelle des salariés,
autant de freins a la réussite de la mobilité.

Les partenaires sociaux sont soucieux de réduire les freins a la mobilité géographique pour
permettre aux salariés de saisir des opportunités d’emplois, le cas échéant dans une région
administrative autre que celle ot ils résident actuellement.

Les dispositions décrites dans le présent titre sont applicables aux salariés ayant accepté
une mobilité géographique au sein du Groupe telle que définie au Titre II, article 5,
nécessitant un déménagement pour changement de résidence selon un calendrier défini
conjointement entre la Direction des Ressources Humaines et le salarié concerné.
Toutefois, les salariés qui auraient déja bénéficié des mesures d'aide dans le cadre d'une
telle mobilité géographique depuis moins de 2 ans a compter de la date effective de leur
derniére mobilité, ne pourront pas se voir appliquer les dispositions du présent titre pour
une nouvelle mobilité, sauf accord contraire exprés des parties.

Ainsi, I'entreprise d’accueil prendra en charge a hauteur minimum de 1500 € HT le
financement d’un voire deux accompagnements, développés ci-dessous dans les articles
21 a 23.

Ce montant est majoré de 10 % si le foyer (au sens foyer fiscal) du salarié en
mobilité comporte au moins une personne en situation de handicap.

Article 21 - Recours a une structure spécialisée

Afin d'apporter le support nécessaire au salarié dans I'accompagnement de sa mobilité
géographique, il pourra étre proposé au salarié les services d’une structure spécialisée
dans I'accompagnement de la mobilité géographique, choisie par la Direction.
Cette prestation de service pourra comprendre notamment (liste non exhaustive ni
limitative) I’'accompagnement du salarié au cours de la phase d’accompagnement de la
mobilité géographique et par exemple :

- recherche de logement ;

- démarches administratives et assistance au départ/arrivée ;

- organisation du déménagement.

Article 22 - Aides a la préparation du déménagement effectif

- Prise en charge du déménagement

Une partie du déménagement peut étre pris en charge sur présentation de 3 devis, dont
au moins un sera établi par une entreprise choisie par la Direction, apres accord de la DRH.

- Prime de « rideau » ou d’installation

Dans le cadre du déménagement et pour faciliter l'installation dans un nouveau domicile,
il peut étre attribué une indemnité d’installation dont le montant maximum est déterminé
en fonction du bareme URSSAF.
S'il est recouru a cette aide, cette derniére est versée au plus tard dans un délai de 3 mois
suivant le déménagement.
Seuls les frais nécessaires a la remise en service du nouveau logement, a sa remise en
état et a son aménagement sont pris en compte et notamment :
- les frais de rétablissement de l'électricité, de I'eau, du gaz, du téléphone, d'Internet,
- les frais de mise en place d’appareils ménagers ;
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- le nettoyage ou remplacement des revétements de sols et muraux abimés (si les
travaux sont nécessaires pour rendre le logement habitable).

Article 23 - Aide au réemploi du conjoint

L'entreprise d’accueil pourra mettre en ceuvre des mesures d’accompagnement afin de
faciliter la recherche d‘un nouvel emploi pour le conjoint qui sera appelé a renoncer a son
emploi.

Cet accompagnement pourra étre pris en charge par I'entreprise d’accueil qui pourra
confier cette mission a une structure externe, selon des modalités arrétées par la Direction
des Ressources Humaines.

Article 24 - Aide en cas de double résidence

A compter de lI'acquisition par le salarié de son logement définitif, pour le salarié se voyant
contraint d’acquitter simultanément une double charge de logement aprés le
déménagement, la société d'accueil rembourse, au cas par cas, sur présentation des
justificatifs correspondant (notamment quittances de loyers), le montant de la charge
afférente a I'ancien logement pendant un maximum :

- de 3 mois, de loyer hors charges pour les locataires ;

- éventuellement prolongée en fonction de la situation individuelle du salarié, jusqu’a

9 mois maximum

Le montant maximal de cette aide sera fonction du baréeme URSSAF (qui est au ler janvier
2023 de 80,50 €/jour).
Par ailleurs, lorsque le préavis du logement, compte tenu de la zone concernée, est
supérieur a un mois, I'entreprise fournit au salarié concerné une attestation de mutation
pour lui permettre de réduire a un mois la durée de son préavis de résiliation du bail de
location en cours.
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TITRE VII — DISPOSITIONS FINALES

Article 25 - Application de I'accord
Article 25.1 - Durée - Entrée en vigueur

L'Accord est conclu pour une durée indéterminée.
Celui-ci entre en vigueur a compter de sa signature mais ne s’applique pas aux mobilités
déja effectives ou déja formalisées par un accord, a la date de sa signature.

Article 25.2 - Information des salariés

Afin de faciliter la compréhension et de promouvoir ce dispositif auprés des salariés
concernés, une information sur cet accord sera réalisée lors de réunions des CSE des
entreprises du Groupe.

Les salariés seront informés de |'existence et du contenu du présent accord par tout moyen
d‘information.

Article 25.3 - Suivi de I'accord

Les parties signataires feront un bilan de I'application du dispositif a I'issue de 2 années
civiles pleines d’application de l'accord, dans le cadre des prochaines réunions de
négociations nationales, soit au plus tard en 2026.

Article 26 - Adhésion

Conformément a Varticle L. 2261-3 du Code du travail, toute Organisation Syndicale de
salariés représentative au sein du Groupe Transdev en France pourra y adhérer aprés sa
signature. L'adhésion produit ses effets a partir du jour qui suivra celle de son dépdt aupres
de la DREETS et du Greffe du Conseil des Prud’hommes compétents. L'adhésion devra étre
notifiée, dans le délai de huit jours, par lettre recommandée, aux Parties signataires du
présent Accord.

Article 27 - Révision et dénonciation

Durant sa période d’application, les dispositions du présent accord pourront étre révisées
selon les modalités prévues par les articles L.2261-7-1 et L.2261-8 du Code du travail.
L'Accord pourra étre dénoncé conformément aux dispositions légales. Dans ce cas, un
préavis de trois mois devra étre respecté.

Article 28 - Dépot et publicité
L'Accord sera notifié a chacune des Organisations syndicales représentatives au sein du

Groupe TRANSDEV en France, signataire ou non-signataire.
L'Accord sera déposé par TRANSDEV conformément aux dispositions légales.
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A Issy-les-Moulineaux, le 25 avril 2023
Fait en 7 exemplaires originaux,

Pour les Sociétés du Groupe Transdev :

Anne-Laure NOLLEAU
Directrice des Ressources Humaines Fr

Pour les Organisations Syndicales représentatives du Groupe Transdev en
France :

Pour la CFE - CGC
Monsieur Fabien MAZIER - Délégué Syndical National

Pour la CFDT

Monsieur Pascal FLIPEAUX - Délégué Syndical National

Pour la CGT - FO

Monsieur Laurent CASANOVA - Délég dical National

Pour la CGT
Madame Sophie MONTERO- Déléguée Syndicale Nationale

Qo Clowa Chifisple TlERCAER

Pour I'UNSA
Monsieur Christophe ANGER - Délégué Syndical National
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FILIALES FRANCAISES DETENUES A PLUS DE 50 % PAR LA SOCIETE TRANSDEV GROUP

SOCIETES FRANCE SIREN/SIRET

Raison sociale SIREN

ACADEMIE BY TRANSDEV 824 362 578
ACTIONS AMBULANCIERES ASSOCIEES ET CONNEXES 343 602 819
AEROPASS 432 683 456
AERO-PISTE 388 254 310
AIRCAR 384 479 440
ALBATRANS 383 263 464
ALTIBUS.COM 440 797 371
AMBULANCES DU PONT DE L'ARC 334 923 372
AMBULANCES MARTEGALES 388 260 002
AMBULANCES PROVENCE SECOURS 451 325 450
ANTRAS HOLDING 382 849 537
ARY 632 019 329
ATRIOM DU COMPIEGNOIS 507 653 186
AUTOBUS AUBAGNAIS 307 772 202
AUTOBUS DE L'ETANG 538 729 534
AUTOCARS DARCHE GROS ET CIE 301 272 035
AUTOCARS DE MARNE LA VALLEE 334 571 379
AUTOCARS MUSSO 347 391 484
AUTOCARS TOURNEUX 352 220 172
AUTONOMIE ET SANTE 538 631 649
BIEVRE BUS MOBILITES 622 006 443
BIO SERVICE LOGISTIQUE B.S.L 423 806 264
BUS EST 392 083 911
CARBU-WASH 440 278 679
CAUX SEINE MOBILITE 852 524 560
CAUX SEINE MOBILITES 917 902 983
CEA TRANSPORTS 335 041 745
CENTRALE DE RESERVATION EUROPE AUTOCAR 745 550 913
CFTA CENTRE-OUEST 572 122 216
CITRAM AQUITAINE 339 343 758
CITRAM PYRENEES 463 201 095
CITYWAY 438 350 480
COMPAGNIE ARMORICAINE DE TRANSPORT 575 450 283
COMPAGNIE DES BACS DE LOIRE 480 055 623
COMPAGNIE FRANCAISE DE TRANSPORT INTERURBAIN 552 022 063
COMPAGNIE OCEANE 492 497 490
CONNEX LOCATION CARS ET BUS 439 177 239
Contréle de Stationnement en Voirie - CSV 824 362 602
CXT 131 892 175 274
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CXT 134 908 376 437
CXT 135 908 376 478
CXT 139 908 421 613
CXT 140 908 421 621
CXT 141 908 412 513
CXT 142 908 412 661
E.A.P. 492 728 712
ETABLISSEMENTS MONEGER ET COMPAGNIE 825 980 188
EURE ET LOIR MOBILITE 538 000 027
FARGO FINANCE 798 424 347
FLYBUS 447 916 669
FOURAS AIX 348 116 971
GARES ROUTIERES PENN AR BED 528 369 994
GROUPE D'ENSEIGNEMENT DU TRANSPORT SANITAIRE 498 792 217
GROUPEMENT A13 321 992 976
GROUPEMENT AMBULANCIER DU GRAND EST - GAGEST 452 337 611
INTER PISTES 437 657 331
INTER VAL 906 250 253
KERDONIS 507 723 419
LES AUTOBUS DU FORT 339 316 754
LES CARS D'ORSAY 579 807 041
LES CARS ROSE 312 408 537
LES COURRIERS DE L'AUBE 335 050 233
LES COURRIERS DE SEINE ET OISE 572 045 573
L'IMMOBILIERE DES FONTAINES 483 104 618
LITTORAL 341 441 384
LOGISTIQUE ASSISTANCE ENTREPRISE 381 055 250
MAINTENANCE, ETUDES ET REALISATIONS EN 399 813 096
CIRCULATION URBAINE ET REGULATION

MECA PISTE 388 244 360
MIDI PROVENCE 334 733 102
MOBI OISE 892 223 546
MOBILINK 379 906 563
MOBILITE ET SERVICES 487 940 801
MOUV'IDEES 485 066 054
MULHOUSE MOBILITES 808 177 729
N'4 MOBILITES 301 027 066
NOUVELLE MEDISUD 385 234 869
ODULYS 515 092 815
PHOEBUS 498 204 668
POLE ILE DE FRANCE IMMOBILIER AND FACILITIES 592 025 480
PREVOST 311 508 980
PROXIWAY 440 270 163
REGIE MIXTE DES TRANSPORTS TOULONNAIS 569 500 994
S.E.R.I 49 517 484 747
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SANTE MOBILITE SERVICES 817 488 125
SITE.OISE 523 243 996
SOCIETE DE PRESTATIONS TRANSDEV IDF 532 540 143
(Sgr(gAEJ;E DE TRANSPORTS AUTOMOBILES ET DE VOYAGES | gc¢ 500 323
SOCIETE DES TRANSPORTS DE CALAIS ET EXTENSIONS 572 120 335
gg%ﬁgooNEss TRANSPORTS DE DUNKERQUE ET o —
SOCIETE DES TRANSPORTS DU BASSIN CHELLOIS 303 952 675
SOCIETE DES TRANSPORTS LIBOURNAIS 389 187 287
gggegg ll_)AEE O'I'IFEIENSPORTS PAR AUTOCARS DE L'OUEST | 400 040 760
SOCIETE D'EXPLOITATION AMBULANCES LA MIMETAINE 503 508 681
SOCIETE D'EXPLOITATION DE TRANSPORTS ET DE e
REPARATIONS AUTOMOBILES (SETRA)

SOCIETE DU METRO DE L'AGGLOMERATION ROUENNAISE | 382 060 382
SOCIETE NICOISE D'ENLEVEMENT ET DE GARDIENNAGE 304 276 728
SOCIETE NOUVELLE AMBULANCES PATRICK 798 232 419
SOLEA 945 551 018
SPC MOBILITES 399 850 247
SUD CARS 775 558 687
SUD LOGISTIQUE 479 519 076
TIPS 380 289 850
TPMR STRASBOURG 517 671 830
TPMR TOULOUSE 490 471 380
TRANS PISTES 434 644 969
TRANS VAL DE FRANCE 442 669 099
TRANS VAL D'OISE 328 660 493
TRANSAMO 399 663 905
TRANSDEV 542 104 377
TRANSDEV AEROPORT CARCASSONNE 517 484 184
TRANSDEV AEROPORT LIAISONS 790 208 284
TRANSDEV AEROPORT PERPIGNAN 517 484 598
TRANSDEV AEROPORT SERVICES 389 888 470
TRANSDEV AEROPORT TRANSIT 418 576 203
TRANSDEV AGGLOMERATION DE BAYONNE 507 653 202
TRANSDEV ALBERTVILLE 834 264 897
TRANSDEV ALPES DURANCE 642 850 218
TRANSDEV ALPES MARITIMES 310 172 861
TRANSDEV ALPILLES BERRE MEDITERRANEE 892 125 527
TRANSDEV ANNONAY 343 684 643
TRANSDEV ARLES 520 496 373
TRANSDEV ARTESIENS 571 723 014
TRANSDEV ARTOIS - GOHELLE 814 490 199
TRANSDEV ASIA 879 992 386
TRANSDEV AUXERROIS 340 353 655
TRANSDEV AZUR BIKE 892 175 209
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TRANSDEV BAR LE DUC 908 376 569
TRANSDEV BASSIN ANNECIEN 325 720 159
TRANSDEV BASSIN D'ARCACHON 790 208 268
TRANSDEV BEAUVAISIS MOBILITES 814 066 494
TRANSDEV BFC EST 389 589 755
TRANSDEV BFC NORD 315 350 199
TRANSDEV BFC SUD 339 133 936
TRANSDEV BIKES 908 421 589
TRANSDEV BOUCHES DU RHONE 303 304 208
TRANSDEV BOUCLE DES LYS 892 178 336
TRANSDEV BRETAGNE 879 990 596
TRANSDEV BRIANCON 408 973 154
TRANSDEV BRIE ET DEUX MORIN 892 175 340
TRANSDEV BRIVE 492 626 809
TRANSDEV BUSINESS INFORMATION SOLUTIONS 419 566 450
TRANSDEV CAP 561 721 010
TRANSDEV CARGO 834 117 061
TRANSDEV CMT 492 728 829
TRANSDEV COMPAGNIE AXONAISE 379 294 010
TRANSDEV CONTROLE & SURETE IDF 814 490 421
TRANSDEV COTE D'AZUR 334 782 570
TRANSDEV COTENTIN 892 178 492
TRANSDEV DAUPHINE 451 304 117
TRANSDEV DROME 834 117 210
TRANSDEV DU MARSAN 507 653 145
TRANSDEV DURANCE 851 191 072
TRANSDEV ESPACES 745 751 677
TRANSDEV EURE ET LOIR 328 711 338
TRANSDEV EXPRESS SUD OUEST 808 294 912
TRANSDEV FORMATION 490 253 788
TRANSDEV FOUGERES 492 491 261
TRANSDEV GRAND EST 492 497 359
TRANSDEV GROUP 521 477 851
TRANSDEV GROUP INNOVATION 844 878 793
TRANSDEV GUINGAMP-PAIMPOL AGGLOMERATION 834 043 648
TRANSDEV HAUTE SAVOIE 797 280 476
TRANSDEV ILE DE FRANCE 383 607 090
TRANSDEYV ILE DE FRANCE CSP CONTROLE 492 744 180
TRANSDEV LA ROCHELLE 832 475 628
TRANSDEV LATAM 879 992 550
TRANSDEV LE HAVRE 380 089 664
TRANSDEV LIMOGES METROPOLE MOBILITES 879 990 562
TRANSDEYV LITTORAL NORD 348 858 218
TRANSDEV LOCATION DE VEHICULES 490 471 406
TRANSDEV LOIR ET CHER 572 044 618
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TRANSDEV LOIRET 085 781 938
TRANSDEV LOIRET MOBILITES 892 223 629
TRANSDEV LYS 814 490 173
TRANSDEV M.E.N.A. 879 991 925
TRANSDEV MACONNAIS BEAUJOLAIS 824 269 559
TRANSDEV MARITIME LA ROCHELLE 834 290 694
TRANSDEV MARNE ET OURCQ 892 175 175
TRANSDEV MARNE LA VALLEE 879 991 198
TRANSDEV MARTIN 075 920 058
TRANSDEV MAYOTTE 879 991 727
TRANSDEV MEDITERRANEE 479 674 699
TRANSDEV MELUN VAL DE SEINE 879 991 370
TRANSDEV MOBILITE MONTPELLIER METROPOLE 844 384 313
TRANSDEV MOBILITES DU SAINT QUENTINOIS 478 468 028
TRANSDEV MONACO

TRANSDEV MONT BLANC BUS 378 493 555
TRANSDEV MONT SAINT MICHEL 507 653 343
TRANSDEV NANCY 442 528 873
TRANSDEV NIMES MOBILITE 834 043 408
TRANSDEV NIORT AGGLOMERATION 814 598 785
TRANSDEV NORD 447 220 344
TRANSDEV NORD SEINE SAINT DENIS 908 376 361
TRANSDEV NORMANDIE INTERURBAIN 487 911 505
TRANSDEV NORMANDIE MANCHE 401 551 882
TRANSDEV NORMANDIE PAYS DE CAUX 572 750 867
TRANSDEV NORMANDIE VAL DE SEINE 378 783 781
TRANSDEV OCCITANIE LITTORAL 351 087 192
TRANSDEV OCCITANIE OUEST 301 351 433
TRANSDEV OCCITANIE PAYS NIMOIS 326 396 108
TRANSDEV OISE CABARO 526 120 191
TRANSDEV OUEST PROVENCE 622 047 454
TRANSDEV OUTRE MER 500 168 067
TRANSDEV PARK 808 514 848
TRANSDEV PARK BAGNEUX 832 632 335
TRANSDEV PARK SURESNES 821 496 502
TRANSDEV PARK VOIRIE 892 178 377
TRANSDEV PICARDIE 517 746 582
TRANSDEV POITOU-CHARENTES 339 343 915
TRANSDEV RAIL 383 607 116
TRANSDEV RAIL PUY DE DOME 517 698 361
TRANSDEV RAIL RHONE ggg €L
TRANSDEV RAIL SUD INTER-METROPOLES 892 223 801
TRANSDEV REIMS 501 018 279
TRANSDEV RESEAU INTERURBAIN DE L'OISE - TRIO 1 879 991 610

Accord mobilité individuelle Transdev en France — 2023



Citranscle,v

the mobility company

TRANSDEV RESEAU INTERURBAIN DE L'OISE - TRIO 3 879 991 685
TRANSDEV RHONE ALPES 380 310 060
TRANSDEV ROANNE 482 917 580
TRANSDEV ROCHEFORT OCEAN 507 653 178
TRANSDEV ROUEN 309 073 625
TRANSDEV ROYAN ATLANTIQUE 492 497 649
TRANSDEV SAINT ETIENNE ‘;ig e

TRANSDEV SAINT-DIE-DES-VOSGES 834 251 662
TRANSDEV SAINT-DIZIER 538 496 274
TRANSDEV SAVOIE 379 442 890
TRANSDEV SEINE EURE 908 366 289
TRANSDEV SENART 879 991 149
TRANSDEV SENONAIS 789 923 018
TRANSDEV SERVICES BPL 790 156 210
TRANSDEV SERVICES REUNION 492 744 321
TRANSDEV SHUTTLE FRANCE 490 471 414
TRANSDEV STAC 342 311 206
TRANSDEV SUD OUEST 347 693 756
TRANSDEV TIERS DECLARANT 824 334 080
TRANSDEV TOURAINE iy

TRANSDEV TRANSPORTS DEODATIENS 892 178 617
TRANSDEV TREFLE 824 334 023
TRANSDEV URBAIN 344 379 060
TRANSDEV URBAIN DIEPPE 429 788 359
TRANSDEV URBAIN GRAND VILLENEUVOIS 340 085 075
TRANSDEV URBAIN LIBOURNAIS 844 404 004
TRANSDEV VALENCE MOBILITE 324 074 954
TRANSDEV VALLEE SUD 892 223 694
TRANSDEV VALMY 879 991 636
TRANSDEV VAR ggz e

TRANSDEV VAUCLUSE 706 220 571
TRANSDEV VERDUN 844 404 079
TRANSDEV VEXIN 892 125 592
TRANSDEV VICHY 834 043 531
TRANSDEV VILLEFRANCHE BEAUJOLAIS 892 223 926
TRANSDEV VITROLLES 572 163 616
TRANSPORTS DE TOURISME DE L'OCEAN 591 780 341
TRANSPORTS DU VAL D'OISE 314 388 950
TRANSPORTS EN COMMUN DE COMBS-LA-VILLE 479 015 398
TRANSPORTS EN COMMUN DE LA REGION D'AVIGNON .
TRANSPORTS MARNE ET MORIN 419 280 151
TRANSPORTS RAPIDES AUTOMOBILES 618 200 380
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TRANSPORTS URBAINS DU VALENCIENNOIS ggg 728
VAD 432 253 136
VAL D'EUROPE AIRPORTS 384 920 518
VE AIRPORT 305 732 281
VENAP 531 069 029
VISUAL 424 347 516
o0)
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ANNEXE 2 - TRAME DE CONVENTION TRIPARTITE
(document ayant une valeur seulement indicative et non conventionnelle)

r CONVENTION TRIPARTITE DE MUTATION CONCERTEE

ENTRE-LES SOUSSIGNES :

Madame/Monsieur (prénom) (nom), de nationalité ,héele 3 dont le numéro
de sécurité sociale est , domicilié

EN PREMIER LIEU,

ET
La société (ENTITE D'ORIGINE), immatriculée au RCS de sous le numéro (N°
SIREN), dont le siége social est situé , représentée par Madame/Monsieur (prénom)

(nom), (Fonction), diment habilité(e) a cet effet,

EN DEUXIEME LIEU,

ET
La société (ENTITE D’ACCUEIL), immatriculée au RCS de sous le numéro (N°
SIREN), dont le siége social est situé , représentée par Madame/Monsieur (prénom)

__ (nom), ___ (Fonction), diment habilité a cet effet,
EN TROISIEME LIEU,

Ci-aprés ensemble « les Parties »

PREAMBULE :

Dans le cadre de l'accord relatif & la mobilité individuelle au sein du Groupe Transdev en France
du (date), Madame/ Monsieur (prénom) (nom) bénéficie d'une mobilité
professionnelle. La présente convention tripartite a pour objet d’encadrer les modalités :

de la poursuite du contrat de travail a durée indéterminée avec (entité d'accueil), tout en
formalisant la rupture d‘un commun accord du contrat avec (entité d’origine).

ou

du passage d’un contrat de travail & durée déterminée a un contrat de travail indéterminée dans une
autre entreprise du Groupe.

et formalise I'accord des trois parties citées ci-dessus.

DANS LE CADRE D’UNE MUTATION CONCERTEE, IL EST CONVENU CE QU’IL SUIT :

Le contrat de travail & durée indéterminée [4 durée déterminée le cas échéant] liant

Madame/Monsieur depuis le (date d‘ancienneté) a (entreprise d‘origine)
est résilié d'un commun accord a la date du (date de fin) & minuit et corrélativement
Madame/Monsieur est engagé(e) par (entreprise d‘accueil) a compter du

(date) en qualité de (fonctions), statut . A titre d‘information, il est conclu
concomitamment & la présente convention, un contrat de travail a durée indéterminée entre
(entreprise d’accueil) et Madame/Monsieur , qui détaillera, au-dela de la présente
convention, les régles applicables au contrat entre Madame/Monsieur et (entreprise
d‘accueil).

Article 1 - Statut collectif applicable

A compter du (date du 1ler jour du nouveau contrat de travail), la convention collective et les
accords collectifs applicables a Madame/Monsieur sont ceux en vigueur dans
(entreprise d'accueil).

Par la présente convention, Madame/ Monsieur confirme avoir pris connaissance du
réglement intérieur et de la charte informatique de (entreprise d‘accueil).

Accord mobilité individuelle Transdev en France - 2023

o (R
ez



Citransde»

the mobility company
Article 2 - Statut individuel applicable

Article 2.1 - Reprise de I'ancienneté

En application des stipulations de I'article de lI'accord relatif a la mobilité individuelle au sein du
Groupe Transdev en France, Madame/Monsieur conserve dans le cadre de son nouveau
contrat de travail avec (entreprise d’accueil), I'ensemble des droits liés a |'ancienneté
acquise au sein de (entreprise d’origine) depuis le (date d’ancienneté groupe).
(le cas échéant) Cette reprise d’ancienneté est également prise en compte pour le calcul des droits
au regard de I'avancement/déroulé de carriere applicable au sein de (entreprise d’accueil),
aprés une période d‘observation concluante de Madame/ Monsieur d‘une durée d’un an
& compter de sa mobilité effective.

Article 2.2 - Rémunération

Dans le cadre de son contrat de travail avec (entité d’accueil), Madame/ Monsieur
percevra une rémunération mensuelle de base de soit un montant brut annuel de
euros.

Article 2.2.1 - Prime de 13%"e mois (/e cas échéant)

[Le cas échéant] Le 13®™e mois qui existe dans (entreprise d‘origine) sera versé, prorata
temporis, sur le solde de tout compte. Ce montant de 132™e mois sera celui du au titre de la période
de référence du __ au

Article 2.2.2 - Intéressement/ Participation

Les primes d'intéressement et participation éventuellement dues au titre de I’'exécution du contrat
de travail de Madame/Monsieur avec (entreprise d’origine) seront dues, au
prorata temporis, par cette derniére a la date de versement des droits a intéressement et
participation.

Article 2.2.3 - Part variable (uniquement pour les salariés ayant une part variable)

En cas de versement d’une partie variable/ prime sur objectifs éventuellement due a Madame/
Monsieur au titre de son contrat de travail conclu avec la société (entreprise d’origine),
il est convenu qu’elle sera versée par (entité d'accueil) et refacturée a la société (entité
d’origine).

Article 2.3 - Epargne salariale et retraite

Monsieur/Madame a souscrit au PEE et au PERECO Groupe de (entreprise d'origine).
Le PEE et le PERECO étant des dispositifs Groupe, les FCPE sont identiques a tous les comptes PEE
et PERECO des employeurs du Groupe, le rattachement des avoirs de Monsieur/Madame

au PEE et au PERECO de (entreprise d’accueil) sera organisé par
cette derniére qui en informera [I'organisme financier]. Les 2 comptes le cas échéant existants dans
le PEE seront dés lors fusionnés sur instruction de I'entreprise de (entreprise d'accueil) dans
le courant de I'année N+1 suite a I'entrée en vigueur de la mobilité (année N).

Article 2.4 - Congés
Article 2.4.1 - Congés payés

Les congés payés en cours d’acquisition sur la période en cours (N) et ceux acquis sur la période (N-
1) seront transférés par (entreprise d’origine) a (entreprise d'accueil). Tout autre
reliquat de congés payés devra étre payé sous forme d’indemnité compensatrice de congés payés
sur le dernier bulletin de paie de (entreprise d’origine).

00 (R
F/\ ()/L ZGA/LI“/
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Article 2.4.2 - RTT/ jours de repos pour forfait jours/ autres congés conventionnels

» le principe: Les jours de RTT/jours de repos pour forfait jours et tout autre congé
conventionnel seront payés sous forme d’indemnité compensatrice.

ou

» Si les parties et notamment l'entreprise d‘accueil sont d‘accords et en fonction des accords
d‘entreprise en vigueur au sein de cette derniére : Les Parties conviennent que les jours de
RTT/jours de repos pour forfait jours et tout autre congé conventionnel seront transférés au
sein de (entreprise d’accueil).

Article 2.5 - Compte Epargne Temps (CET)

» Si les accords d‘entreprises de l'entité d‘accueil et de l'entité d'origine le prévoient et le
permettent : Les jours placés au CET de Madame/ Monsieur sont transférés au sein
de (entité d’accueil).

ou

» Si les accords d’entreprises de l'entité d’accueil et de l'entité d’origine ne le prévoient et
permettent pas ou si le salarié n‘en souhaite pas le transfert : Les jours placés au CET de
Madame/ Monsieur lui seront payés par (entreprise d’origine).

Article 2.6 - Clause de non-concurrence (si elle existe dans I'ancien contrat de travail)

Le contrat de travail de Madame/ Monsieur comporte une clause de non-concurrence. D’un
commun accord, Madame/ Monsieur et (entité d’origine) renoncent a cette clause.
En conséquence, (entité d'origine) décide de libérer Madame/Monsieur de
l'interdiction de concurrence et Madame/ Monsieur renonce au paiement de l'indemnité

prévue en contrepartie.

[Le cas échéant] Le nouveau contrat de travail de Madame/ Monsieur conclu avec
(entité d’accueil) comportera une nouvelle clause de non-concurrence dont les conditions seront
expressément mentionnées dans le contrat de travail conclu avec (entité d‘accueil).

Article 2.7 - Matériel professionnel (/e cas échéant)

[Le cas échéant] Le matériel professionnel (a lister) dont dispose Madame/Monsieur au titre
de son contrat de travail avec (entité d’origine) sera conservé au titre de son contrat de travail
conclu avec (entité d‘accueil)

Article 3 - Autres dispositions

Madame/ Monsieur se déclare ainsi définitivement rempli de tous ses droits a I'égard de
(entité d'origine), liés tant a I'exécution qu‘a la rupture de son contrat de travail. Madame/

Monsieur renonce en conséquence irrévocablement a se prévaloir des liens qui I'unissaient

a (entité d’origine) ainsi qu’a toute contestation d’un quelconque motif de rupture.

Fait en triple exemplaires a Issy-les-Moulineaux, le (DATE)

Le/la salarié(e) Pour la Société Pour la Société
(ENTITE D'ORIGINE) (ENTITE D'ACCUEIL)

Signatures précédées de la mention manuscrite « lu et approuvé »

CY  ¢n
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