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ACCORD SOCLE DES SOCIETES DEDIEES TRANSDEV EN TLE-DE-FRANCE

Entre :

Les sociétés du Groupe Transdev en lle-de-France, dont la liste figure en annexe, représentées par
Monsieur Brice BOHUON, en sa qualité de Directeur Général Adjoint en charge de Mle-de-France,
d0ment mandaté par chacune afin de négocier et conclure le présent accord,

Ci-aprés désignées, « le Groupe Transdev en fle-de-France »

D’une part

Et
Les Organisations syndicales représentatives au niveau du Groupe Transdev;
- La CFDT, représentée par Monsieur Pascal FLIPEAUX, ﬁélégqé S_yn'd:ica‘l National ddment
mandaté . '
- La CGT, représentée par Mansieur Jérome BRIOT, Délégué Syndicdl National dament mandaté

- La CGT-Force Ouvridre, représentée par Monsieur José ANGULO, Délégué Syndical National
dament mandaté

- L'UNSA, représentée par Monsieur Christophe ANGER, Délégué Syndical National ddment
mandaté

- la CFE-CGC, représentée par Monsieur Fabien MAZIER, Délégué Syndical National dment
mandaté

- UST, représentée par.Monsieur-Abdelhafid CHATI, Délégué Syndical ddment mandaté

Ci-aprés désignées « les Organisations syndicales »

D’autre part

Ci-aprés ensemble désignées « les Parties »
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PREAMBULE

La loi n° 2009-1503 du 8 décembre 2009 relative & I'organisation et & la régulation des transports
ferroviaires et la Loi d’Orientation des Mobilités (LOM) du 24/12/2019 ont inscrit dans le cadre légal
I'ouverture & la concurrence des lignes OPTILE organisées par le client unique Tle-de-France Mabilités
(IDFM),

Dans le cadre de ce plan d’ouverture a la concurrence, le client IDFM a décidé d’enclencher 36 appels
d'offres avec la création d’une société dédiée sur chaque périmétre, 12 ot il existe & ce jour environ
140 contrats en exploitation sur le périmétre de I'lle-de-France. Les premiers contrats débuteront a
compter du ler janvier 2021.

Conscient des importants changements opérationnels, économiques et sociaux de I'ouverture 4 la
concurrence de ce marché, Transdev considére qu’il est nécessaire d’anticiper la création de chacune
des sociétés dédiées a I'exploitation d'une Délégation de Service Public {DSP), Concession ou Marché
Public (MP) en négociant un accord pour doter ces sociétés d’un socle social commun 2 toute I'lle-de-
France afin d’étre prét dés le premier jour d’exploitation.

Cet accord vise trois objectifs principaux :
- assurer aux collaborateurs un dispositif équitable et garantissant un statut social socle de
bonne qualité ;
- permettre au Groupe d’étre compétitif pour étre choisi dans le cadre des appels d’offres ;
- privilégier le dialogue social local en permettant, au-dela de I'accord socle, A chacune des
sociétés de mener des négociations tenant compte des spécificités territoriales.

Cet accord traite notamment des points clés que sont le transfert des contrats de travail, 'organisation
et 'aménagement du temps de travail, la rémunération et la représentation du personnel.

C'est dans ce contexte que la direction et les organisations syndicales ont souhaité entamer la
négaciation par la conclusion d’un accord de méthode le 18 novembre 2019.

A cette accasion, les parties prenantes se sont accordées sur le périmétre de la négociation (cf. article
2 du Titre | du présent accord).

Concernant les transferts de personnel, en I’état du droit au jour de la conclusion du présent accord,
les transferts organisés dans ce cadre pourront intervenir selon I'une des modalités suivantes :
1. Le transfert automatique des salariés dans le cadre de larticle L. 1224-1 du Code du
travail ;
2. Letransfert conventionnel dans le cadre de 'accord de garantie d’emploi de la convention
collective interurbaine ;
3. L'application volontaire de I'article L. 1224-1 du Code du travail, le cas échéant.

Concernant les négociations au sein des sociétés dédiées, les parties conviennent qu’elles
interviendront dés la constitution des institutions représentatives du personnel au sein de ces sociétés.
Ces négociations porteront notamment sur les éléments suivants :
- Les éléments de rémunération spécifigues a la nouvelle société dédiée (ci-aprés dénammés
« BLOC 4 »), dont notamment les primes liées a la qualité de service et de son exécution ;
- Les critéres de calcul de l'intéressement ;
- L'adaptation éventuelle des temps annexes ou de 'aménagement du temps du travail, etc.

ACCORD SOCLE DES SOCIETES DEDIEES TRANSDEV EN [LE-DE-FRANCE 6
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TITRE | - DISPOSITIONS GENERALES

11 Objetc du présent accord

114 Définition d’un socle social commun

Le présent accord a pour objet de définir un socle social commun applicable aux salariés des nouvelles
sociétés dédides de Transdev en lle-de-France ainsi que de toute entreprise du groupe Transdev créée
en vue de répondre aux appels d’offres organisés par Tle-de-France Mobilités.

Il couvre les thématiques suivantes :

- Organisation et aménagement du temps de travail (titre I!) ;

- Rémunération et avantages salariaux (titre Ilf) ;

- Représentation du personnel et fonctionnement de leurs instances au démarrage des sociétés
dédiées (titre V).

Au sein des sociétés dédiées visées au 1° alinéa du présent article, le présent accord socle se substitue
de plein droit aux stipulations conventionnelles appliguées jusq u'a son entrée en vigueur au seln des
sociétés concernées du groupe Transdev et plus globalement a I'ensemble des accords collectifs et
atypiques, des usages, pratiques et engagements unilatéfaux applicables au sein de ces sociétés dans
le champ des thématiques définies ci-dessus, a Fekc’éptign des accords du groupe Transdev et
notamment I'accord groupe sur le Dialogue social.

Le présent accord vaut accord de sul;stitutibn anticipé au sens des articles L. 2261-14 et L. 2261-14-3
du Code du travail. ) '

En I'absence de stipulations pr’évues par le présent accord dans le champ des thématigues définies ci-
dessus, il sera fait application des dispositions légales et conventionnelles de branche applicables.

1.1.2  Articulation avec le niveau local

Le socle social défini par le présent accord ne s'oppose pas a la négociation au sein des sociétés
dédiées. En effet, 'objectif poursuivi par les parties est d’adapter, les stipulations du présent accord
en fonction des réalités respectives de chacune des sociétés.

La direction s’engage a entreprendre de banne foi, dés la constitution des instances représentatives
du personnel de chaque société dédiée, une négociation au sein de celle-ci.

ACCORD SOCLE DES SOCIETES DEDIEES TRANSDEV EN JLE-DE-FRANCE
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Cette négociation tiendra compte de I'éventuel accord signé par anticipation (visé & I'article 1.1.3) et
portera le cas échéant sur les éléments suivants :

Aménagement du temps du travail :

Chaque direction de société dédiée s’engage a négocier, le mode d’aménagement du temps
de travail le plus adapté en tenant compte des spécificités locales ;

Eléments de rémunération spécifiques (ci-aprés dénommés « Bloc 4 »), dont notamment les
primes liées a la qualité de service et a leur exécution ;

Eléments d'indemnités non soumises spécifiques (ci-aprés dénommés « Bloc 5 ») ;
Dispositions en faveur de I'amélioration des conditions et de Fenvironnement de travail
(locaux, aménagement des lignes, ...}, de I'attractivité et la fidélisation des collaborateurs ;
Critéres de calcul de I'intéressement ;

Adaptation éventuelle des temps annexes ;

Et sur tout autre théme utile au bon fonctionnement de la société dédiée.

1.1.3 Négociations locales anticipées de transition

Démarrer la nouvelle société dédiée dans un cadre sacial prédéfini, adapté aux spécificités de chaque
territaire et connu des équipes, est identifié par les négociateurs comme un enjeu essentiel.

Ainsi, lorsque Transdev est désigné nouvel opérateur dans le cadre d’un appel d'offres organisé par
IDFM et que I'ensemble des opérateurs actuels de transport de la future société dédiée sont
exclusivement des filiales du groupe Transdev, des négociations locales anticipées de transitlon telles
que prévues par article L. 2261-14-2 du Code du travail s’enclencheront en vue d’adapter et de
compléter le présent accord socle au sein de la future sociétg.

Ces négociations traiteront notamment des éléments listés a I'article 1.1.2 du présent accord et
aborderont les sujets d’organisation du temps de travail.

L'objectif de cette démarche est de permettre de démarrer la nouvelle DSP avec un cadre prédéfini
socialement.
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1.2 Champ d’application

Le présent accord s'applique a toutes les sociétés dédiées créées par Transdev pour répondre aux
appels d’offres d’IDFM couvrant le territoire francilien, ce qui recouvre a la date de signature de cet
accord :

- sociétés créées : Transdev Sénart et Transdev Marne la Vallée

- sociétés A créer pour gérer les périmétres suivants® :

= Marché Public 1. Transport interurbaln et scolaire sur le périmetre du Vexin

= DSP 2. Desservant Fagglomération de Cergy-Pontoise et les communes de Achéres
et Conflans-Sainte-Honorine.

= Marché public 3. Vallée de I'Oise

= DSP 4. Buttes du Parisis

= DSP 5. Desservant I'agglomération de Plaine Vallée — Forét de Montmorency

= DSP 6. Plaine de France '

= DSP 7. Pays d’Aulnoye

= DSP 8. Goéle

= DSP 9. Marne et Brie

= DSP 11. Pays de Meaux et Pays de I'Ourcg )

= DSP 12. Desservant I'agglomération de-Plaine Vallée — Forét de Montmorency

s DSP13. Desservant les Commg_n_’autés de Communes des Portes Briardes, de I'Orée
de la Brie et du Val Briard, et le nord des Communautés de Communes de la Brie
des Rivieres et Chateaux et de la Brie Nangissienne

= Marché Public 14. Platéau Briard (Provins)

= DSP 15. Confluent

= DSP 16. Fontainebleau

= DSP 17. Gétinais

s DSP 18. Grand Melun

= DSP 20. Val d'Yerres

= DSP 21. Coteaux de la Marne

= DSP 22.Bord de 'eau T9

s DSP'23. Desservant l'ouest de la communauté d'agglomération Grand Paris Sud

=  DSP 24. Beauce (Etampes)

a  DSP 25. Coeur d'Essonne

= DSP 26. Massy - Saclay

= DSP 27. Vélizy

s DSP 28. Versailles

= DSP 29. Saint-Quentin-en-Yvelines.

= DSP 30/31. desservant le territoire du Sud Yvelines
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s DSP 32. L'ouest de I'agglomération Saint-Germain Boucles de Seine

2 DSP 33, Desservant l'est de I'agglomération de Saint-Germaln Boucles de Seine et la
commune d'Argenteuil

»  DSP 34. Desservant I'Est de I'agglomération Grand Paris Seine et Oise

= DSP 35. Desservant |'ouest de la communauté urbaine de Grand Paris Seine et Oise
et la communauté de communes des Portes de I'lle-de-France

= DSP36. Mantes

= DSP 37. Ligne de tramway T10 Antony-Clamart, ainsi que des lignes de bus {hors
lignes exploitées par la RATP) desservant le sud de I’établissement public territorial
Vallée Sud - Grand-Paris et le nord de la Communauté d’agglomération de Paris-
Saclay

= DSP 38. Grand Ouest

* Les noms des périmetres sont issus des délibérations d'le-de-France Mobilités.

1.3 Bénéficiaires
Sont bénéficiaires des présentes dispositions ensemble des salariés appartenant aux sociétés
mentionnées a l'article 1.2 de cet accord.

En cas de transfert conventionnel ou d’application volontaire de I'article L. 1224-1 du Code du travail,
cet accord s’appliquera aux salariés transférés d’une société extérieure — et n’étant donc pas issus
d'une société Transdev - vers une des nouvelles sociétés dédiées de Transdev en ile-de-France. Dans
le cadre d'un transfert conventionnel, cette application s’effectuera conformément aux dispositions
de Paccord de branche étendu.

1.4  Dispositions contractuelles

Les parties souhaitent rappeler que les dispositions du contrat de travail (notamment les heures
supplémentaires cantractuelles éventuelles) seront poursuivies dans le cadre de la mise en ceuvre du
présent accord.

ACCORD SOCLE DES SOCIETES DEDIEES TRANSDEV EN JLE-DE-FRANCE 10




Cﬁtransdev

the mobllity company

TITRE Il - ORGANISATION ET AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

LUorganisation et 'aménagement du temps de travail concernent les populations suivantes :

- Le personnel de conduite ;

- Le personnel ouvrier hors conduite ;
- Lepersonnel cadre ;

- Le personnel employé ;

- Le personnel agent de maitrise.

21  Dispositions communes a 'ensemble des salariés

21.1 La journée de solidarité

La journée de solidarité est une journée travaillée ; il est convenu que cette -j__ourn\ée' solidarité sera
définie au sein des entités dédiées par accord local, ou a défaut par I'employeur selon les régles de
droit commun.

21.2 Les jours fériés

En cas de travail un jour férié, habituel ou exceptionnel, les stipulations de la convention collective de
branche applicables seront mises en ceuvre.

213 Les congés payés

Conscientes de I'importance de garantir a chaque salarié une visibilité quant a ses droits aux congés
payés et dans le souci de clarifier les modalités d’acquisition et de prise des congés payés, les parties
sont convenues de formaliser, dans le cadre du présent accord, les dispositions applicables en la
matiere, sous réserve des dispositions spécifiques des conventions collectives de branche applicables.

2.1.3.1 Acquisition des congés poyés

= Période d'acquisition des congés payés

La période de référence pour I'acquisition des congés payés est comprise entre le ler juin N et le 31
mai N+1.

= Droit a congés payés

Conformément aux dispositions légales en vigueur, chaque mois de travail effectif ouvre droit & un
congé de 2,08 jours ouvrés, soit 25 jours ouvrés pour une année compléte de travail.

2.1.3.2 Prise des congés payés

»  Période de prise des congés payés

Le congé principal doit &tre pris entre le 1er mai et le 31 octabre de chaque année.
. = .\
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il est rappelé que les congés peuvent étre pris dés Fembauche.

a  Modalités de prise des congés payés

Les dates de congés payés dépendent des nécessités de service, lesquelles peuvent changer d’une
année a l'autre. |l appartient a la hiérarchie d’organiser et d‘autoriser les prises de congés payés en
fonction des contraintes de I'activité.

®  Ordre des départs

L'ordre des départs est défini en tenant compte des critéres suivants :

- lasituation de famille des bénéficiaires, notamment les possibilités de congé, dans le secteur
privé ou la fonction publique, du conjoint ou du partenaire lié par un pacte civil de solidarité,
ainsi que la présence au sein du foyer d'un enfant ou d'un adulte handicapé ou d'une personne
dgée en perte d'autonomie ;

- Ladurée de leurs services chez I'employeur ;

- Leur activité chez un ou plusieurs autres employeurs.

2.1.4 Le sort des compteurs temps

Les parties conviennent de [a transmission de tous les compteurs temps a I'occasion des transferts,
notamment des :

- Congés payés (CP) ;

- Réduction du Temps de Travail (RTT);

- Repos compensateurs, incluant ceux attribués aux travailleurs de nuit ;
- Contreparties obligatoires en repos, etc.

A l'occasion du transfert du contrat de travail, les salariés qui le souhaitent et en font une demande
écrite expresse pourront bénéficier du paiement du solde de tout ou partie de leurs compteurs a
Pexception des droits en cours d'acquisitions (principalement CP et RTT).

2.15 Le compte-épargne temps (CET)

2,151 Objet

Le compte épargne temps permet au salarié d’accumuler des droits  congé rémunéré ou de hénéficier
d’une rémunération immédiate ou différée, en contrepartie des périodes de congé ou de repos non
prises.

Le compte épargne-temps a pour principaux objectifs de :

» permettre le report de jours de congés pour accomplir un projet personnet ;
> favoriser les départs a la retraite anticipés, avec possibilité de temps partiel ;
> beénéficier d’'une rémunération complémentaire en contrepartie de jours de congés.

Le compte épargne-temps ne doit toutefois pas se substituer par principe a la prise des jours de congés
payés dont bénéficient les salariés. En effet, la prise effective de ces jours est une régle fondamentale
a laquelle les parties au présent accord souhaitent rappeler leur attachement.
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2.1.5.2 Bénéficiaires

Les dispositions du présent article relatif au compte épargne temps {CET) s’appliquent a Fensemble
des salariés des sociétés dédiées de Transdev en le-de-France, sous contrat a durée indéterminée

ayant une ancienneté minimale d’un an au sein du Groupe Transdev.

Le compte est ouvert sur simple demande écrite du salarié de placer le reliquat de ses jours dans le
CET aux périodes fixées par la Direction.

2.1.5.3 Alimentation du CET

L'ouverture d’un compte et son alimentation relévent de Finitiative exclusive du salarié. Les salariés
intéressés en feront la demande dans le cadre de la campagne annuelle de placement. Le compte épargne-
temps peut rester ouvert toute la durée de vie du contrat de travail du salarié y.r:dmpri.s en cas de
suspension. Il ne peut pas &tre débiteur. ’

Ala demande écrite du salari¢, le compte épargne temps peut &tre alimenté dans la limite de 10 jours
par an et 13 jours dans le cadre du CET retraite.

Le compte épargne temps peut &tre alimenté par les jours suivants, sous réserve de remplir les
canditions requises : '

» 5 jours de congés payés ouvrés (5% semaine de congés payés légaux)};

» des congés payés supplémentaires (CPS) ;

» des jours de réduction du temps de travail (RTT).

Les repos prévus par la loi pour des raisons de protection de la santé et de la sécurité des salariés, tels
que repos quotidien et hebdomacjai:re( ou contrepartie en repos au travail de nuit, ne peuvent étre
stockés sur le compte épargne-temps. '

A titre dérogatoire, afin de ne pas pénaliser les salariés ayant un solde important de congés payés
acquis, lors de fa premiére campagne de placement des congés payés sur le CET, qui aura lieu dans les
deux mois de la misé en explgitainn de chague société dédiée, le plafond de 10 jours (CET classique)
ou 13 jours (CET retraite) sera porté exceptionnellement a 20 jours. il est précisé que seuls les salariés
présents pourront bénéficier de cette dérogation. Les jours placés sur le CET au titre des congés payés
devront uniquement concerner les jours de congés restants au titre des 5emes semaines des exercices

antérieurs.

Le CET ne peut accumuler plus de 30 jours au total, sauf dans le cas du CET retraite ol aucun plafond
n’est fixé.

A défaut de demande et afin d’assurer une meilleure gestion, le reliquat des jours de RTT non pris & fin
décembre sera perdu, il en va de méme pour les jours de CP non posés a la fin de la campagne.

= Dispositions particulleres relatives aux fins de carriére

Pour les salariés qui seront & 15 ans de I'age légal de départ en retraite et qui auront acquis une
ancienneté de 5 ans au sein du Groupe Transdev, le nombre de jours pouvant étre épargné est porté
4 13 Jours par an maximum,
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Cette dérogation a pour finalité de permettre & ce personnel de cesser totalement son activité par
anticipation avant la date normale du départ en retraite. Le compte épargne temps permet ainsi la
dispense d’activité partielle ou totale.

Des dispositions particuliéres sont mises en place :

- création d'un CET RETRAITE pour les salariés a 15 ans de ["dge Iégal de départ 2 Ia retraite, se
substituant au CET Classique ;

- augmentation & 13 jours ouvrés par an du nombre de jours pouvant étre épargnés ;

- le CET RETRAITE ne peut étre utilisé que dans le cas d’un dispositif de départ 3 la retraite/congé
de fin de carriére ;

- il est précisé que le salarié optant pour ce dispositif ne pourra pas bénéficier des clauses sur le
rachat des RTT/CP/CPS et sur le versement des droits au PEG/PERCO.

CET CLASSIQUE CET RETRAITE
Plafond en cumul 30 jours Aucun
t . .
plac?ment annue 10 jours ouvrés par an 13 jours ouvrés par an
maximum
Si le plafond du CET Classique n’est Je peux placer la totallté_des 13.1(?urs
. annuels sur le CET Retraite, mais je
pas aiteint, je peux y affecter la ne pourrai pas demander leur
Affectation : totalité des 10 jours (permettant , p . ~p i
lacement unique | rémunération ou placement [Fmunération ni les placer sur e
- ; . i PEG/PERCOQ. IIs ne seront destinés
PEG/PERCO des jours épargnés dans N . .
o X qu’a réduire mon temps de travail a
les limites applicables). ) )
I'approche de la retraite. -

Pour bénéficier de ces dispositians, dés qu’il remplit les canditions sus mentionnées, le salarié doit
informer Ia Direction qu’il destine son compte épargne temps a une dispense d’actlvité au titre des
dispositifs de départ & la retraite/congé de fin de carriére.

2.1.5.4 Utilisation du CET sous forme de temps

= Modalités d’utilisation

Le compte épargne temps est utilisable dans les cas suivants :

> Les congés légaux, pour financer les absences non rémunérées suivantes :

Le congé parental d’éducation (art. L. 1225-47 du Cade du Travail) ;

Un congé de présence parentale (art. L. 1225-62 du Code du Travail) ;

Le cangé sabbatique (art. L. 3142-28 du Code du Travail) ;

Le congé pour création d’une entreprise (art. L. 3142-105 du Code du Travail) ;

Le congé de salidarité internationale (art. L. 3142-67 du Code du Travail) ;

Le congé de solidarité familiale (art. L3142-6 du Cade du Travail) ;

Le congé de proche aidant (art. L. 3142-16 du Code du Travail) ;

Une période de formation hors temps de travail {art. L. 6321-6 du code du Travail) ;
Le congé pour engagement associatif, politique ou militant (art. L. 2142-36 du Code du
travail) ;

Un congé sans solde.

> Augmentation de la durée du congé de maternité, de paternité ou d’adoption.
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» Financement du passage a temps partiel : le temps épargné peut également indemniser les
heures nan travaillées dans le cadre d‘un passage a temps partiel dans les cas suivants :
= Congé parental d’éducation ;
=  Maladie, accident ou handicap grave d'un enfant a charge ;
»  Passage d'un temps plein & un temps partiel choisi.

= Modalités de consommation

Le congé pris au titre du compte épargne temps devra étre d’une durée au moins égale a une Journée.

= Durée des congés légaux et délai de prévenance

Pour les congés légaux de longue durée, ces derniers sont pris dans les conditions et selon les modalités
prévues par la loi, a savoir a ce jour:

Congé parental d’éducation : jusqu’aux 3 ans de I'enfant au plus tard ;
Congé de création d’entreprise : de 12 a 24 mols ;

Congé de solidarité Internationale : 6 mois maximum ;

Congé sabbatique : de 6 3 11 mais.

VVvVvVYvY

Pour taute absence, le salarié doit prévenir au mains :

» 2 semaines & I'avance pour une absence de 5 jours ou moins;
» 1 mois 4 I'avance pour une absence d’une durée de 6 3 15 jours;
> 3 mois 3 'avance pour une absence de durée supérieure.

La durée de I'absence prise en compte est-la durée totale incluant les jours de CET et éventuellement
toute autre demande d’absence accolée {congés légaux, ...). Le délai de réponse sera le plus court
possible 3 compter de la demande-et ne pourra étre :

» Supérieur & 10 jours pour une absence inférieure 3 1 mois ;

» Supérieur & 1 mois pour une absence égale ou supérieure a 1 mois.

Selon la nature du congé demandé et en cas de nécessité de service, le congé peut étre reporté au
maximum de 6 mois par le fesporisable hiérarchique & compter de la date de la demande écrite du

salarié.

Le salarié concerné par le dispositif sur les fins de carriére défini ci-dessus peut utiliser son compte
pour une dispense totale d’activité avant sa date de départ en retraite.

Le salarié concerné par le dispositif de temps partlel devra prévenir son employeur au moins 2 mois
avant fe début du temps partiel. Le délai de réponse ne pourra étre supérieur a 30 jours. En cas de
nécessité de service, le responsable hiérarchique aura la possibilité de refuser une fois cette demande
ou de la reporter au maximum de 6 mois. Cette mesure n’est pas applicable dans le cadre d'une mesure
de fin de carriére.

= Droits pendant le congé et retour de congé
Lindemnisation du congé s’effectue sous forme mensuelle, le salarié continuant ainsi a percevoir un

revenu régulier pendant son absence.

Les versements sont effectués selon la régle du maintien du salaire sur la base du salaire fixe mensuel
au moment de la prise du congé.

———
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L'absence liée au compte épargne temps n’aura aucun impact sur la définition du montant de la prime
d’objectif ou de résultat.

Au moment du versement, ces montants sont soumis dans les mémes conditions qu’un salaire aux
préléevements sociaux obligatoires. Les sommes versées sont Intégrées dans la rémunération brute
annuelle du salarié et sont imposables au titre de I'impét sur le revenu.

La période rémunérée par le compte épargne temps est assimilée a du travail effectif notamment pour
la détermination des droits |iés a I'ancienneté et a la détermination des droits aux congés payés.

Les salariés qui réintégrent I'entreprise a I'issue du congé retrouvent leur précédent emploi sauf dans
le cas ol le salarié pourra réintégrer un emploi similaire assorti d’une rémunération de base égale 3
celle précédent leur départ.

Toutefois, en cas de modification importante de sa situation familiale (chdmage, décés ou invalidité
du conjoint, divorce, séparation) le salarié peut réintégrer I'entreprise avant la date inltialement
prévue. Le salarié devra prévenir son responsable hiérarchique au moins un 1 mois a I'avance.

2.1.5.5 Utilisation du compte épargne temps sous forme de complément monétaire

Le paiement est effectué dans les 60 jours suivant la demande. Conformément a la réglementation en
vigueur, I'épargne correspondant & la cinquiéme semaine de congés payés ne peut servir 3 'obtention
de salaire immédiat ou différé sauf en cas de rupture du contrat de travail.

= Rupture du contrat de travail

En cas de rupture du contrat de travail, le salarlé percoit une indemnité compensatrice correspondant
au montant des droits acquis au moment de la rupture,

* Renonciation au Compte Epargne Temps en cas d'événements exceptionnels

Les salariés pourront percevoir une indemnité compensatrice correspondant aux jours de RTT et jours
de repos supplémentaires acquis sur le CET au moment de la renonciation dans les cas suivants :

- Mariage de l'intéressé au conclusion par l'intéressé d’un pacte civil de solidarité,

- Naissance ou arrivée au foyer, en vue de son adoption d’un enfant dés lors que le foyer campte
déja au moins deux enfants a sa charge,

- Divorce, séparation ou dissolution d'un pacte civil de solidarité lorsqu’ils sont assortis d’un
jugement prévoyant la résidence habituelle unique ou partagée d’au moins un enfant au
domicile de Fintéressé,

- Déces du salarié, de son conjoint ou de la personne liée au bénéficiaire par un pacte civil de
salidarité,

- Invalidité du bénéficiaire, de son conjoint ou de la personne qui lui est liée par un pacte civil
de solidarité,

- Acquisition ou agrandissement de la résidence principale emportant création de surface
habitable nouvelle telle que définie a I'article R.111-2 du Code de la Construction et de
I’'Habitation, sous réserve de I'existence d’un permis de construire ou d’une déclaration
préalable de travaux ou remise en état de la résidence principale endommagée a la suite d’une
catastrophe naturelle reconnue par arrété ministériel,

- Création ou reprise, par le salari€, ses enfants, son conjoint ou la personne liée au bénéficiaire
par un pacte civil de solidarité, d'une entreprise industrielle, commerciale, artisanale ou
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agricole, soit & titre individuel, soit sous la forme d’une société, a condition d'en exercer
effectivement le contrdle au sens du droit en vigueur,  Finstallation en vue de I'exercice d’une
profession non salariée ou 3 Pacquisition de parts sociales d’une société coopérative de

production,
- Sjtuation de surendettement du salarié définie a I'article L712-1 du Code de la Consommation,

soit sur demande adressée a I'organisme gestionnaire des fonds ou a 'employeur, soit par le
président de la commission de surendettement des particuliers, soit par le juge lorsque le
déblocage parait nécessaire a I'apurement du passif de l'intéressé.

Dans ces hypothéses, le déblocage est réalisé & 1a demande du salarié, sur présentation d’un justificatif
et dans les 6 mois suivant I'événement correspondant.

2.1.6 Le traitement des absences

Le traitement des absences au sein des sociétés dédiées de Transdev -en Tle-de-France s’effectue
conformément aux dispositions légales et conventionnelles en vigueur.

Certaines périodes d'absence du salarié sont assimilées a du temps de travail effectif pour :
- la détermination des droits 3 congés payés ;

- le calcul de V'ancienneté ;
- le déclenchement des heures supplémentaires.

Certaines absences donnent lieu 3 une rémunération par employeur ou 3 une indemnisation par
I'employeur ou une autre institution.

A titre indicatif, un tableau récapitulatif ﬁgl}re en annexe du présent accord.
217  Letemps partiel

2.1.7.1 Principes du travail a temps partiel

Les parties au présent accord, conscientes des aspirations de certains salarlés, inscrivent le travail a
temps partiel dans le respect des principes du volontariat et d’un traitement équitable entre les

salariés 3 temps plein et les salariés & temps partiel.

ACCORD SOCLE DES SOCIETES DEDIEES TRANSDEV EN TLE-DE-FRANCE - 17
| oh ff

&



CF transdev

ths mobliRy company

2.1.7.2 Définition du travail a temps partiel

En application des articles L. 3123-1 et suivants du Code du travail, est considéré comme salarié 2
temps partiel le salarié dont la durée du travail est inférieure a la durée du travail fixée
conventionnellement par le présent accard pour les salariés travaillant a temps complet.

2.1.7.3 Bénéficiaires du travail & temps partiel

Le recours au travail 3 temps partiel n'est pas réservé a une catégorie d’emploi particuliere. Tous les
salariés y sont éligibles.

Néanmoins, il est rappelé que les salariés dont le décompte du temps de travail est fixé sur une base
en jours sur I'année souhaitant réduire leur temps de travail ne relévent pas de ces dispositions mais
des modalités particuliéres applicables au forfait en jours réduit.

2.1.7.4 Procédure de demande et formalisation du passage & temps partiel

* lademande initiale

La demande de travail a temps partiel doit étre formulée par le salarié par écrit auprés de sa direction.
Elle devra faire mention :

- De la date de prise d’effet souhaitée, au plus t&t 12 semaines & compter de la demande,
obligatoirement le premier jour d’un mois ;
- De la durée et de la répartition du temps travaillé souhaitées, parmi les formules proposées.

»  |’examen de la demande

La Direction s'engage a accuser réception et a répondre dans un délai d’'un mois maximum a compter
de la date de réception de la demande.

Les demandes de passage a temps partiel feront I'objet d'un examen qui tiendra compte de
l'appréciation des conséquences possibles sur le fonctionnement du service ou de 'équipe au sein
desquels le salarié demandeur travaille.

En outre, sont prioritaires dans I'accés au temps partiel {et par ordre de priorité) les salariés :

- Ensituation de handicap;
Dont le conjoint ou les enfants sont handicapés ;
- Quionta leur charge une personne dépendante : ascendant, descendant, conjoint ou pacsé ;
- Quionta leur charge des enfants de moins de 12 ans ;
- En famille monoparentale.

Dans le cas ou la durée hebdomadaire et/ou la répartition des horaires souhaitées ne seraient pas
compatibles avec les nécessités de fonctionnement du service ou de I'équipe, le management et le
service des Ressources Humaines rechercheront les alternatives possibles avec le salarié afin de tenir
compte des éventuelles cantraintes personnelles ou familiales invoquées par le salarié.
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= |a formalisation du passage & temps partiel

Tout travail 2 temps partiel ou toute transformation d’un emploi 3 temps complet en emploi 3 temps
partiel fera 'objet d’un avenant au contrat de travail préalablement & sa mise en ceuvre.

2.1.7.5 Choix de la formule de temps partiel

Dans le cadre du dispositif de travail 4 temps partiel, les parties souhaitent donner aux sociétés la
possibilité de choisir Fune des formules suivantes en fonction de leurs besoins / contraintes

opérationnels :

- Une formule standard de temps partiel avec des horaires fixes ;
- Une formule de temps partiel aménagé sur I'année avec des variations de la durée

hebdomadaire. .

= Formule standard de temps partiel hebdomadaire

Les salariés s'inscrivant dans le cadre de cette formule de travail & temps partiel réaliseront leur
prestation de travail selon des horaires fixes.

“'2';1,-_.}: o

sdactues | Duréehebdomadaie e
40% 14 heures**
50% 17,5 heures**
60% 21 heures**
70% 24,50 heures
80% 28 heures
90% 31,50 heures

* Sur une base temps plein de 35 heures hebdomadaires.

** Sous réserve des exceptions dans le respect des dispositions légales a la durée minimale de 24h en
moyenne

»  Formule de temps partlel aménagé sur Fannée

Le présent accord est immédiatement applicable au sein des sociétés dédiées de Transdev en le-de-
France. Afin de faire face aux contraintes inhérentes & chacun des métiers et aux besoins locaux
spécifiques, une organisation du travail permettant d’adapter les horaires de travail des salariés aux
fluctuations de I'activité pourra étre adoptée. Un accord d’entreprise précisera les modalités de
madification et de communication de la répartition de la durée et des horaires de travail.
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2.1.7.6 Salariés a temps partiel souhaitant passer & temps plein

Les salariés & temps partiel qui souhaitent reprendre ou occuper un emploi 3 temps plein seront
prioritaires pour I'attribution d’un poste relevant de leur catégorie professionnelle ou d’un emploi
équivalent. Toutefois, le passage d'un emploi & temps partiel & un emploi & temps plein n’est pas
automatique.

Les salariés concernés devront faire part de leur demande par écrit en vue d’une mise en ceuvre
effective au plus tt dans un délai de 6 mois, sauf accord exprés de ’employeur avant ce délai,

La direction appréciera si le retour & un temps plein peut s'effectuer dans le méme poste de travail.
Dans la negative, elle proposera un autre poste & horaires non dérogatoires au salarié dans un autre
service et dans la mesure des possibilités, en privilégiant les solutions locales.

La réponse de I'employeur sera établie dans un délai de 3 mois & compter de la demande du salarié.
Toutefois, en cas d’événements graves {par exemple : problémes familiaux et/ou médicaux
importants, etc.), le retour a temps piein pourra &tre mis en ceuvre au plus tét.

2.1.8 Le CPS

Cancernant le CPS, les parties renvoient aux dispositions conventionnelles de branche applicables.

2.1.9 Le travail de nuit

Le recours au travail de nuit au sein des sociétés dédiées de Transdev en ile-de-France est justifié par
la nécessité d'assurer la continuité des services publics sur une période nocturne, 4 Ja demande de
I'autorité organisatrice compétente.

Les parties au présent accord rappellent que les contraintes du travail de nuit impliquent qu’il ne soit
recouru a celui-ci que dans la mesure ol la continuité des prestations aux cllents est nécessaire 3
I'activité.

2.1.9.1 Définition du travail de nuit et du travailleur de nuit

[l convient de faire la distinction entre le travail de nuit, qui correspond & une plage horaire de travail,
et le travailleur de nuit, qui correspond a un statut spécifique.

® Travail de nuit: tout travail effectué dans les plages horaires définies par les dispositions
légales et conventionnelles.

= Travailleur de nult : conformément aux dispositions légales, est considéré comme travailleur
de nuit tout salarié qui accomplit :
o Soit, au moins 2 fois par semaine, selon son horaire de travail habituel, au moins 3
heures de travail effectif en travail de nuit ;
o Soit, sur une période de 12 mois consécutifs, au moins 270 heures de travail effectif
au cours de cette méme plage horaire.
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2.1.9.2 Contreparties de la sujétion au travail de nuit pour le travail de nuit

Toute heure de nuit est majorée en salaire et non en repos, selon les majorations définies
conventionnellement. Cette disposition s'applique a toutes les catégories de salariés.

2.1.9.3 Contreparties de la sujétion au travail de nuit pour les travailleurs de nuit

En plus de la majoration en salaire de toute heure de nuit (selon les majorations définies
conventionnellement), les travailleurs de nuit bénéficient d'un repos compensateur équivalant a 4 %
de chaque heure de nuit effectivement travaillée dans la plage horaire définie par les dispositions
légales et conventionnelles, dans la limite de 50 heures de repos compensateur par an. La direction
fera en sorte que les salariés puissent bien bénéficier de ces repos.

Les conditions et modalités de prise de ces repos seront précisées au sein des nouvelles sociétés
dédiées.

A titre transitoire, pour les premiers jours d’exploitation de la société dédiée, et a défaut de précisions
contraires de 'employeur, les conditions et madalités de prise des fepos seront les suivantes :

- les salariés sont informés du nombre d'heures de repos compensateur de nuit portées a leur

crédit par un document écrit,
- dés que ce nombre atteint sept heures, ce document comporte une mention notifiant

I'ouverture du droit 4 repos et I'obligation de le prendre dans un délaj maximum de deux mois
aprées son ouverture.

2.1.9.4 Mesures d'amélioration des conditions de travail des salariés

Les travailleurs de nuit, tels que définis au présent accord, bénéficient d'une surveillance médicale
particuliere, conformément a l'article L. 3122-11 du Code du travail.

Lorsque son état de santé, constaté par le médecin du travail, I'exige, le travailleur de nuit est transféré
A titre définitif ou temporaire'sur un poste de jour correspondant a sa qualification et aussi comparable
que possible 3 Iemplm précédem‘ment occupé, dans les conditions prévues 3 l'article L. 3122-14 du
Code du travail. :

L'employeur ne peut prononcer la rupture du contrat de travail du fait de cette inaptitude que s'il est
dans 'impossibilité, justifiée par écrit, de proposer un poste tel que défini précédemment, soit du refus
du salarié d'accepter le poste proposé dans ces mémes conditions.

Dans le respect de l'article L. 1225-9 du Code du travail, la salariée en état de grossesse médicalement
constaté ou ayant accouché, ayant le statut de travailleur de nuit au sens du présent accord, a droit,
3 sa demande, d'8tre affectée a un paste de jour pendant la durée de sa grossesse et pendant la

période du cangé légal postnatal.

Les travailleurs de nuit qui souhaitent occuper ou reprendre un poste de jour et les salariés occupant
un poste de jour qui souhaitent occuper ou reprendre un poste de nuit dans la méme entreprise
bénéficient d'une priorité pour I'attribution d'un emploi ressortissant & leur catégorie professionnelle
ou d'un emploi équivalent, conformément  I'article L. 3122-13 du Code du travail.
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2.1.9.5 Conciliation du travail de nuit avec la vie personnelle des salariés et I'exercice de
leurs responsabilités familiales et sociales

Les parties s’accordent pour considérer qu’il est essentiel de concilier vie professionnelle et
personnelle des salariés travaillant de nuit.

A ce titre, il sera porté une attention particuliére a la répartition des horaires de travail de nuit, qui
doit avoir pour objet de faciliter I'articulation de I'activité nocturne des travailleurs de nuit avec
I'exercice de responsabilités familiales et sociales.

En fonction des organisations de travail retenues, il sera veillé & une bonne organisation des temps
de pause.

2.1.9.6 Egalité professionnelle entre femmes et hommes

La considération du sexe ne peut étre retenue par l'employeur :

- pour embaucher un salarié a un poste de travail comportant du travail de nuit, conduisant 3 la
qualité de travailleur de nuit au sens du présent accord

- pour muter un salarié d'un poste de jour vers un poste de nuit, ou d'un poste de nuit vers un
poste de jour

- pour prendre des mesures spécifiques aux travailleurs de nuit ou aux travailleurs de jour en
matiére de formation professionnelle

En outre, les parties conviennent que les travailleurs de nuit doivent pouvoir bénéficier des mémes
dispositifs de formation professionnelle que ceux mis en place pour les travailleurs en horaire de jour,
et ce, quel que soit le sexe de l'intéressé.

2110 L'astreinte

Les parties souhaitent, par le présent accord, définir le cadre de fonctionnement de P'astreinte au sein
des nouvelles sociétés dédiées de Transdev en lle-de-France. Les modalités de I'astreinte seront
précisées par accord d’entreprise.

2.1.10.1 Définition

Compte tenu de Pactivité des sociétés visées dans le champ d’application du présent accord et afin
d’assurer la continuité du service, des astreintes peuvent étre mises en place.

Conformément aux dispositions |égales, une période d'astreinte s'entend comme une période pendant
laquelle le salarié, sans étre sur son lieu de travail et sans &tre 3 la disposition permanente et
immédiate de I'employeur, doit &tre en mesure d'intervenir pour accomplir un travail au service de
son entreprise. La durée de cette intervention est considérée comme un temps de travail effectif.

La période d'astreinte fait ['objet d'une contrepartie dont les modalités sont précisées dans le présent
accord.
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2.1.10.2 Mode d’organisation des astreintes

Les astreintes sont programmées en fonction des besoins de I'activité par la Direction ou un de ses
représentants. La période de I'astreinte (plage horaire) sera définie localement.

Sont principalement concernés par I'astreinte, les personnels d’atelier et d’exploitation. L'accord
d’entreprise prévu a Particle 2.1.10 fixera les catégories de personnel concernées,

Les astreintes auront lieu dans le cadre d’une notification écrite de I'employeur ou de son
représentant.

L’astreinte est organisée sur une période maximale de 7 jours (du lundi au dimanche, nuits et week-
end).

2.1.10.3 Modalités d’information et délai de prévenance des salariés

La programmation des astreintes est partée a la connaissance de chaque salarié au mihimum 15 Jours
a l'avance, sauf circonstances exceptionnelles ou situations d'urgence Dans ces cas, le délai de
prévenance sera réduit 3 1 jour. Peuvent étre cansidérées comme des-circonstances exceptionnelles

ou situations d’urgence, les cas de figure définis ci-aprés :

- Accident sur le réseau
- Panne de véhicules sur le réseau
- Situation de gestion de crise, etc.

U'accord d’entreprise prévu 3 Varticle 2.1.10 fixera les cas dans lesquels le délai de prévenance sera
réduit.

2.1.10.4 Compensation

Ces périodes donneront lieu 3 une fémunération horaire exprimée en pourcentage du salaire horaire
de base, définie comme suit : 7,5 % du salaire horaire de base X durée d'astreinte en heures.

Les temps de trajet et d’intervention éventuels sont considérés comme du temps de travail effectif.

2.1.10.5 Respect des temps de repos et des durées maximales

= Temps de repos
Exception faite de la durée d’intervention, la période d'astreinte est prise en compte pour le calcul de
la durée minimale de repos quotidien et hebdomadaire Iégale ou conventionnelle.
Le responsable veillera au respect des temps de repos et de travail conformément a la législation.

Si un salarié en astreinte est amené a intervenir, il bénéficiera du temps de repos quotidlen et
hebdomadaire & compter de la fin de la période d’intervention, sauf si le salarié en a déja bénéficié

entierement avant le début de son intervention.

= Durées maximales
En I'état des dispositions légales et réglementaires actuellement applicables, les salariés en astreinte
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sont, sauf dérogations prévues par les textes, soumis aux durées maximales de travail en temps de
travail effectif.

2.2 Personnel de conduite

221 Le temps de travail effectif

2.2.1.1 Définition

Conformément aux dispositions légales (C. trav., art. L.3121-1), « le temps de travail effectif est le
temps pendant lequel le salarié est & la disposition de I'employeur et se conforme 3 ses directives sans
pouvoir vaquer librement 2 des occupations personnelles ».

Dans le cadre de cette définition, sont notamment considérés comme du temps de travail effectif pour
le personnel de conduite :

Temps de travail
effectif

Définition

. Conduite du véhicule de transport de voyageurs, pendant laquelle des passagers
sont susceptibles d'étre présents a bord et ce, dans le cadre de I'exécution d’un
contrat passé avec une autorité organisatrice de transport ou tout autre client.

Conduite
commerciale

Temps alloué pour :
Haut le pied - réaliser le trajet & vide entre le lieu habituel de stationnement du véhicule et (e
: point de prise ou de dépose des voyageurs en service )
i - réaliser des trajets a vide pour des opérations dexplylfgtlurigu jgg@ﬁg_ueg oy
VLG LT Visite & laquelle est soumis le salarié dans le cadre de son emplol, effectuée auprés
du travail * du médecin du travail dont dépend 'entreprise.

Périodes de simple présence, d'attente ou de disponibilité, passées sur le lleu de
travail ou dans le véhicule, pendant lesquelles le salarié ne peut vaquer 3 des
occupations personnelles et reste a Ia disposltion de I'employeur.

Il sera fait application de la réglementation en vigueur (code du travail, code des transports et
convention collective applicable notamment), pour les autres temps non énumérés ci-dessus.
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2.2.1.2 Articulation niveau sous-groupe et niveau lacal

Dans le double objectif de déterminer des temps communs a I‘ensemble du personnel de conduite et
de prendre en compte, lorsque cela est nécessalre, les spécificités locales, les parties conviennent de
I‘articulation sulvante entre le niveau sous-groupe et le niveau local :

' DUREE .
= = i — —— =i
Condujte < .
oo Durée prévue sur la fiche horalre
| Hautle pied i Durée variable prévue sur |a feullle de service

| prisede
service bus 10 minutes

Prise de
- service 5 minutes

5 minutes

5 minutes

Durée prévue sur la feuille de service ou au planning

Les temps ainsi définis pourront &tre adaptés en fonction des spéc1ﬁcrtés des sociétés dédiées, par
accord d’entreprise.

2.2.1.3 Garantie de temps de travail effectif par journée travaillée

Les parties conviennent de définir une garantie plancher de temps de travail effectif rémunérée de 5
heures pour un salarié 3 temps complet. Cette garantie est applicable pour les journées comprenant
un temps-de conduite.commerciale ou un temps & disposition intégralement réalisé tel que défini au
présent article.

222 Les repos quotidiens et hebdomadaires

Dans le respect des dispositions légales en vigueur, et sous réserve des dérogations prévues par la
réglementation et les conventions collectives, les salariés doivent bénéficier d’'un repos quotidien
minimum de 11 heures consécutives et d’un repos hebdomadaire de 35 heures minimum

consécutives.

Sur cette base, le dispositif d’aménagement du temps de travail défini au présent article (cf. article
2.2.5) permet d'ajuster le nombre de repos sur la période en fonction de la durée moyenne des services
pour que les roulements ne contiennent pas d'insuffisance. Le nombre de repos théoriques sera alors
d’autant plus élevé que la durée moyenne des services est forte.

ACCORD SOCLE DES SOCIETES DEDIEES TRANSDEV EN iLE-DE-FRANCE

/%M o

0,
e



C?ftransdew

the mobllity company

De plus, afin de favoriser un équilibre vie professionnelle / vie personnelle, les parties conviennent de
privilégier un repos de 2 jours par semaine.

2241 Le temps de pause

2.2.1.1 Urbain

Les parties conviennent d’attribuer aux salariés concernés un temps de pause quotidien d’au moins 20
minutes, dés lors que le temps de travail quotidien est supérieur & six heures continues. En outre, afin
de répondre aux besoins spécifiques du transport urbain de voyageurs, les parties rappellent la
possibilité de fractionner ce temps de pause en périodes minimales de 5 minutes.

2.2.1.2 Interurbain

Les parties conviennent d’attribuer aux salariés concernés un temps de pause quotidien d’au mains 20
minutes, dés lors que le temps de travail quotidien est supérieur i six heures continues.

2.2.2 La coupure

La coupure est le temps inclus dans I'amplitude de la journée de travail, autre que le temps de
conduite, les temps annexes et les temps a disposition. Ce temps n'entre pas dans le décompte du
temps de travail effectif.

« Une interruption de conduite est appelée battement dés lors qu’elle est comptabilisée en temps de -

travail effectif et coupure dés lors qu’elle est comptabilisée en tant que temps indemnisé (3 100%,
50%, 25% voire 0%). »

2.2.3 Les services en plusieurs fois

Toute premiére coupure supérieure a deux heures conduit & considérer le service comme service en
deux fois. Une autre coupure d’une durée équivalente conduit le service a étre considéré comme
service en trois fois.

En fonction des caractéristiques de I'offre de transport de la société dédiée le nombre de services en
deux, voire en trois fois pourra étre encadré par accord d’entreprise.

Dans le méme esprit, afin de faciliter la construction des services les plus adaptés, ces derniers
pourront étre constitués avec des lignes commerciales différentes (services multilignes).

En outre, de maniére dérogatoire, et compte tenu des spécificités de 'offre de certaines sociétés
dédiées (en particulier celles avec de lI'activité scolaire et périscolaire), certaines entités seront
amenées a mettre en place des services en trois fois afin de répondre & des contraintes spécifiques
d'activité.
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2.24 L'amplitude

L’amplitude de la journée de travall est I'intervalle existant entre deux repos journaliers successifs ou
entre un repos hebdomadaire et le repos journalier immédiatement précédant ou suivant. Les
dispositions des conventions collectives seront pleinement applicables.

225 L'aménagement du temps de travail

Afin de répondre aux besains de I'activité, les parties conviennent d’aménager le temps de travail des
salariés concernés sur une période de 4 semaines.

Ce dispositif d’aménagement du temps de travail permet, en fonction des impératifs de I'activité, de
faire varier I’horaire hebdomadaire d’une semaine a Pautre sur quatre semaines, pour,obtenir une
durée moyenne hebdomadaire de 35 heures de temps de travail effectif sur quatre semaines, solt un
volume de 140 heures de temps de travail effectif sur la totalité de la période de.référence.

L'aménagement du temps de travail sur une période de 4 semaines c_bnstitue un principe auquel les
sociétés pourront déroger par accord d’entreprise, pour s'adapter aux spécificités de leur activité.

Pour le mois 1 de la reprise du contrat de travail, des régles spécifiques devront nécessairement
s'appliquer pour anticiper les éléments variables de cette premiére période.

2.2.5.1 Lissage de la rémunération

Afin d’assurer au salarié une rémunération mensuelle réguliére indépendante de I’horaire travaillé
dans le mois, celle-ci sera lissée sur la base de la durée de travail contractuelle de référence (telle

qu’elle figure sur le contrat de travail.du sala!ié).

2.2.5.2 Volume horaire minimol comptabilisé pour 6 jours travalllés au sein d’une semaine
civile -
Les parties rappellent que sera privilégiée autant que possible une organisation du travail générant 2

jours de repos par semaine.

Toutefois, compte tenu de la configuration de I'offre de certaines sociétés dédiées, une 6° journée de
travail pourra étre réalisée A titre dérogatoire. Dans ce cas, les parties conviennent de garantir un
horaire minimal hebdomadaire comptabilisé (TTE et temps indemnisé) fixé & 35 heures.

2253 Programmation et communication de la répartition du temps de travail

= Programmation indicative de la variation de la durée du travail

Chaque société dédiée de Transdev en {le-de-France définira une programmation indicative pour
chacun des services ou unités de travail existants. Cette programmation indicative prend en compte
les variations d’activité possibles.

Cette programmation sera présentée pour avis au CSE en place lors de sa premiére mise en ceuvre.

= Modification de la programmation annuelle indicative de la variation de la durée du travail

Lorsque Factivité I'exige, une modification du calendrier peut intervenir en cours de période de
ACCORD SOCLE DES SOCIETES DEDIEES TRANSDEV EN [LE-DE-FRANCE 2

7

N <N



C?f transdev

the mobillty company

référence, sous réserve d’en informer les salariés par voie d'affichage en respectant un délai de
prévenance de 7 jours calendaires.

Par exception, en cas de circonstance exceptionnelle, la modification du calendrier peut intervenir
dans un délai de prévenance réduit de 3 jours calendaires. A titre d’exemple, constituent des
circonstances exceptionnelles les cas visés a I'article 2.1.10.3 du présent accord.

2.2.5.4 Compteurs-temps individuels liés a la répartition du temps de travail

Les compteurs-temps individuels permettent de suivre le temps de travail réalisé par le salarié.

2.2.5.5 Absences, arrivées et départs en cours de période de référence

= Absences en cours de période de référence

Les absences non rémunérées donnent lieu a une réduction de rémunération, calculée au regard du
nombre d'heures prévues dans la programmation d’activité pour la journée considérée.

= Arrivées et départs en cours de période de référence

Lorsqu’un salarié, du fait d’'une embauche ou d'une rupture du contrat, n'a pas accompli la totalité de
la période de travail de référence, une régularisation sera effectuée en fin de période ou 2 la date de

la rupture du contrat.

S'il apparait que le salarié a accompli une durée du travail supérieure  la durée correspondant au
salaire lissé, il est versé au salarié un complément de rémunération équivalant 3 la différence entre la
rémunération pergue et celle correspondant aux heures réellement effectuées. Ce complément est
versé avec la paie du mois suivant le dernier mois de Ia période de référence ou lors de I'établissement
du solde de tout compte.

>

Si la rémunération versée est supérieure & celle correspondant au nombre d’heures réellement
accomplies, une retenue correspondant aux heures payées mais non travaillées est faite sur la derniére
paie ou sur la paie du mois suivant I'échéance de |a période de référence.

2.2.6 Les heures supplémentaires

2.2.6.1 Seuil de déclenchement des heures supplémentaires

Constituent des heures supplémentaires :

- Les heures de travail effectif accomplies au-del de I'noraire hebdomadaire de 42 heures en

cours de période de référence ;

- Les heures de travail effectif accomplies au-dela de la durée de 140 heures sur la période de
référence de 4 semaines, déduction faite, le cas échéant, des heures supplémentaires ci-
dessus mentionnées effectuées en cours de période et déja comptabilisées.

2.2.6.2 Majoration des heures supplémentaires

®  Heures supplémentaires accomplies au-dela de 42 heures hebdomadaires. .. . —
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- Les heures supplémentaires effectuées au-dela de la 42° heure jusqu’a la 43° heure donneront

lieu 3 un taux de majoration de 25 % ;
- Au-dela de la 43¢ heure, les heures supplémentaires seront majorées au taux de 50%.

= Heures supplémentaires accomplies au-dela de 140 heures sur la période de référence

- Les heures supplémentaires effectuées au-dela de fa 140° heure et jusqu’a la 172° au cours de
la période de référence de 4 semaines donneront lieu 3 un taux de majoration de 25% ;
- Au-deld de 172 heures, les heures supplémentaires seront majorées au taux de 50%.

2.2.6.3 Paiement des heures supplémentaires

Les heures supplémentaires ainsi que les majorations afférentes telles que définies ci-dessus seront
payées en fin de mois.

2.2.6.4 Contingent annuel d’heures supplémentoires
Le contingent annuel d’heures supplémentaires est fixé a 220 heures.

Lorsque le salarié effectue des heures supplémentaires au-deld du contingent d'heures annuel, il
bénéficiera d’une contrepartie obligatoire en repos. te calcul de cette contrepartie est fixé a 100 %.

23  Personnel ouvrier hors conduite

Les parties définissent, par le présent accord, les- modalités d'organisation et d’aménagement du
temps de travail du personnel ouvrier hors conduite. Ces modalités pourront étre adaptées et /ou
complétées par accord d’entréprise au sein de nouvelles sociétés dédiées de Transdev en Nle-de-

France.

Les parties conviennent d’aménager le temps de travail des salariés concernés sur une période de 4
semaines.

Ce dispositif d’'aménagement du temps de travail permet, en fonction des impératifs de I'activité, de
faire varier 'horaire Hebdomadaire d’une semaine & I'autre sur quatre semaines, pour obtenir une
durée moyenne hebdomadaire de 35 heures de temps de travall effectif sur quatre semaines, soit un
volume de 140 heures de temps de travail effectif sur la totalité de la période de référence.

L'aménagement du temps de travail sur une période de 4 semaines constitue un principe auquel les
sociétés pourront déroger par accord d’entreprise, pour s'adapter aux spécificités de leur activité.

Pour le mois 1 de la reprise du contrat de travail, des régles spécifiques devront nécessairement
s’appliquer pour anticiper les éléments variables de cette premiére période.

231 Limites horaires

2.3.1.1 Durées maximales de travail

Sauf dispositions conventionnelles ou réglementaires dérogatoires, les durées maximales de travail en
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temps de travail effectif sont les suivantes :

- 10 heures par jour;

- 48 heures par semaine ;

- 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;
- b jours par semaine.

2.3.1.2 Temps de repos quotidien et hebdomadaire

Sauf dispositions conventionnelies ou réglementaires dérogatoires, les temps de repos quotidien et
hebdomadaire sont les suivants :

- repos quotidien minimum de 11 heures consécutives ;

- repos hebdomadaire de 24 heures consécutives auquel s'ajoute le repos quotidien de 11
heures consécutives pris avant ou aprés, soit au total un repos hebdomadaire de 35 heures
minimum consécutives.

2.3.2.3 Temps de pause

Les salariés bénéficient de temps de pause conformément aux dispositions légales et conventionnelles
en vigueur.

232 Lissage de la rémunération

Afin d'assurer au salarié une rémunération mensuelle réguliére indépendante de I'horaire travaillé
dans le mois, celle-ci sera lissée sur la base de la durée de travail contractuelle de référence (telle
qu’elle figure sur le contrat de travail du salarié).

233 Programmation et communication de la répartition du temps de
travail

2.3.3.1 Programmation indicative de la variation de la durée du travail

Chaque société dédiée de Transdev en ile-de-France définira une programmation indicative pour
chacun des services ou unités de travail existants. Cette programmation indicative prend en compte
les variations d’activité possibles.

Cette programmation sera présentée au CSE.

2.3.3.2 Modification de la programmation annuelle indicative de la variation de la durée
du travail

Lorsque l'activité I'exige, une modification du calendrier peut intervenir en cours de période de
référence, sous réserve d'en informer les salariés par voie d'affichage en respectant un délai de
prévenance de 7 jours calendaires.

Par exception, en cas de circonstance exceptionnelle, la modification du calendrier peut intervenir
dans un délai de prévenance réduit de 3 jours calendaires.
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234 Compteurs-temps individuels liés a la répartition du temps de travall

Les compteurs-temps individuels permettent de suivre le temps de travail réalisé par le salarié.
235 Absences, arrivées et départs en cours de période de référence

2.3.5.1 Absences en cours de période de référence

Les absences non rémunérées donnent lieu & une réduction de rémunération, calculée au regard du
nombre d'heures prévues dans la programmation d’activité pour la journée considérée.

2.3.5.2 Arrivées et départs en cours de période de référence

Lorsqu’un salarié, du fait d'une embauche ou d’une rupture du contrat, n'a pas accompli fd totalité de
la période de travail de référence, une régularisation sera effectuée enfin de périodeé du 2 la date de

la rupture du contrat.

S'il apparait que le salarié a accompli une durée du travail supérieure A a-durée correspondant au
salaire lissé, il est versé au salarié un complément de rémunération.équivalant & la différence entre la
rémunération pergue et celle correspondant aux heures réellement effectuées. Ce complément est
versé avec la paie du mois suivant le dernier mois de la période de référence ou lors de I'établlssement

du solde de tout compte.

Si la rémunération versée est supérieure 3 celle correspondant au nombre d’heures réellement
accomplies, une retenue correspondant aux heures payées mais non travaillées est faite sur la derniére
paie ou sur la paie du mois suivant I'échéance de la période de référence.

236  Heures supplémentaires

2.3.6.1 Seuil de déclenchement

Constituent des heures supplémentaires :

- Les heures de travail effectif accomplies au-dela de I'horaire hebdomadaire de 42 heures en

cours de période de référence ;
- Les heures de travail effectif accomplies au-dela de la durée de 140 heures sur la période de

référence de 4 semaines.
2.3.6.2 Majoration

»  Heures supplémentaires accomplies au-dela de 42 heures hebdomadaires
- Les heures supplémentaires effectuées au-dela de la 42° heure jusqu’a la 43¢ heure donneront
lieu & un taux de majoration de 25 % ;

- Au-dela de la 43¢ heure, les heures supplémentaires seront majorées au taux de 50%.

= Heures supplémentaires accomplies au-dela de 140 heures sur la période de référence
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- Les heures supplémentaires effectuées au-dela de la 140° heure et jusqu’a la 172¢ au cours de
la période de référence de 4 semaines donneront lieu a un taux de majoration de 25% ;
- Au-deld de 172 heures, les heures supplémentaires seront majorées au taux de 50%.

2.3.6.3 Paiement

Les heures supplémentaires ainsi que les majorations afférentes telles que définies ci-dessus seront
payées en fin de mois.

2.3.6.4 Contingent annuel
Le contingent annuel d’heures supplémentaires est fixé a 220 heures.

Lorsque le salarié effectue des heures supplémentaires au-deld du contingent d'heures annuel, il
bénéficiera d’une contrepartie obligatoire en repos. Le calcul de cette contrepartie est fixé a 100 %.

2.4 Personnel cadre : forfait annuel en jours

En raison de |a nature des fonctions, du niveau de responsabilité et de I'autonomie que les cadres
possédent dans l'organisation de leur travail, pour atteindre leurs résultats, les parties signataires
reconnaissent que le suivi individuel des horaires de travail est difficile et peu adapté, leur durée de
travail ne pouvant étre en outre prédéterminée.

La notion d’heure de travail n'est donc pas suffisante pour mesurer I'activité attachée a leurs fonctions
ou a leurs missions, et la référence 3 une mesure du temps exprimée en nombre de journées est plus
adaptée a leur situation.

lls bénéficieront donc d'un salaire exprimé farfaitairement par rapport au nombre annuel de jours de
travail.

2.4.1 Salariés concernés

Sont concernés tous les cadres autonomes salariés des sociétés dédiées Transdev en lle-de-France, a
I'exception des cadres dirigeants.

L'autonomie s’apprécie au regard de la mission et des responsabilités générales qui sont confiées au
salarié, qui les conduit en pratique a ne pas pouvaoir avoir d’horaires prédéterminés de travail. Est ainsi
autonome le salarié qui, tout en étant soumis aux directives de son employeur ou de son responsable
hiérarchique dans le cadre de la réalisation de ses missions, reste maitre de I'organisation de son travail
et de son emploi du temps. Il bénéficie d’une grande liberté notamment pour déterminer ses horaires
de travail, le calendrier des jours de travail ou encore ses plannings de déplacement professionnels.

2.4.2 Condition de mise en place

La mise en place du forfait annuel en jours est subordonnée a la conclusion d’une convention
individuelle de forfait avec chague salarié cadre concerné. Ladite convention fera I'objet d’'un écrit
signé par la Direction des Ressources Humaines et le salarié concerné (contrat de travail ou avenant
annexé a celui-ci) qui fixera notamment le nombre de jours annuellement travaillés, dans le respect
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des dispositions du présent accord. La convention rappellera que sauf exception, I'amplitude de travail
journaliére est de 11 heures.

2.4.3 Décompte du temps de travail en jours sur une base annuelle et jours
de repos

2.4.3.1 Période de référence

La durée du travail des cadres est décomptée sur I'année civile (du ler janvier au 31 décembre).

2.4.3.2 Nombre de jours travaillés sur I'année et nombre de jours repos associés

Le nombre de jours travaillés sera de 218 jours par an. Ce nombre de jours travaillés est défini pour
une année compléte de travail et pour un droit intégral 3 congés payés. )

= Nombre de jours de repos (JRTT)

La durée annuelle du travail d’un salarié autonome se comptabilise avec des journées travaillées, des
jaurs de congés payés et des jours de repos dits « JRTT» selon la formule suivante :

Nombre de jours calendaires de'l'année
- Nombre de jours de repos hebdomadaire
- Nombre de jours de congés payés
-Nombre de jours fériés
:Nombre de jours travaillés
= Nombre de JRTT
pour I'année pour une personne & temps plein présente toute I'année

Les 11 jours de JRTT seront attribués au début de chaque année. Le nombre de jours sera débité a
chaque prise effective de repos:

Les dispositions légales relatives aux heures supplémentaires, aux durées maximales journaliéres et
hebdomadaires, et au contréle des horaires ne sont pas applicables a ces salariés, seuls les jours de
travail effectif étant décomptés.

2.4.3.3 Programmation et modalités d'utilisation des jours de repos

Les jours de repos sont & prendre au plus tard avant le 31 mars de I'année suivant leur acquisition ou
peuvent étre capltalisés dans le compte épargne temps, le cas échéant.

Les jours de repos seront piis a la demande des salarigs, au minimum par % jounée, Ils pourront &tre
accolés entre eux, dans la limite d'une semaine, en accord avec le responsable hiérarchique.

Si, pour des raisons personnelles ou li¢es au fonctionnement de I'entreprise, les dates de jours de repos
initialement prévues doivent &tre modifiées, un délai de prévenance de 7 jours ouvrés devra é&tre

respecté.

En cas de circonstances exceptionnelles ce délai pourra étre réduit a 3 jours.

J i

7 s

ACCORD SOCLE DES SOCIETES DEDIEES TRANSDEV EN JLE-DE-FRANCE



Cfftrcmsdey

the mobility company

Les jours de repos seront attribués au début de chague année. Le nombre de jours sera débité a chaque
prise effective de repos.

2.4.3.4 Prise en compte des embauches, sorties absences en cours d'année

En cas d'embauche ou de sortie en cours d'année, les jours de repos seront attribués au prorata du
temps effectué et arrondi comme suit :

- de0a0,24: pasde jour RTT;
- de 0,252 0,74: une demi-journée RTT;
- au-dela de 0,74: une journée RTT.

Lorsque les absences, qui sont assimilées & du travail effectif pour I'acquisition des jours de repos,
dépassent sur l'année compléte 30 jours calendaires cumulés, une proratisation sera faite en fin
d'année.

Les absences prises en compte pour la proratisation sont celles dépassant 30 jours calendaires
cumulés. Le delta sera déduit du compteur de jours de repos en fin d'année.

2.4.4 Modalités de suivi du temps de travail

Le suivi des jours de travail sera auto-déclaratif, mensuel et s'appuiera sur le systeme de gestion des
absences.

Ce suivi des journées ou demi-journées de travail et de repos sera renseigné par le cadre sous le
contréle de son responsable hiérarchique qui peut ainsi s'assurer de la prise des jours de repos et donc
de la bonne répartition de la charge de travail de I'intéressé dans le temps.

Ainsi, en application de ce principe, le salarié cadre saisit dans le systtme de gestion des absences les
journées ou demi-journées d’absence ou repos (JRTT, congés payés...) sous le contrle de son
responsable hiérarchigue.

Cet outil fait apparaitre :

- Les dates des journées ou demi- journées travaillées ;
- Le positionnement et la qualification des journées ou demi-journées non travaillées : congés
payés, repos hebdomadaire, etc.

Les responsables de 'organisation du travail des cadres veilleront 4 la mise en place de structures
adaptées a une meilleure répartition des missions au sein des équipes. Ils veilleront en outre 3 limiter
la fréquence et l'importance des déplacements, 3 suivre l'organisation du travail des cadres,
I'amplitude de leurs journées et la charge de travail. Les réunions en particulier devront étre fixées en
tenant compte des exigences ci-dessus.

2.4.5 Modalités d’évaluation et de suivi réguliers de la charge de travail

2.4.5.1 Entretien annuel individuel

Un entretien annuel individuel est organisé par I'employeur avec chaque salarié bénéficiant d'une
convention de forfait en jours sur I'année.
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Cet entretien porte sur la charge de travail, I'organisation du travail dans I'entreprise, I'articulation
entre l'activité professionnelle, la vie personnelle et famillale et la rémunération du salarlé.

2.4.5.2 Communications périodiques

Les cadres sont réguliérement en contact avec leurs respansables hiérarchiques. Les réunions d’équipe
et/ou les points individuels sont également des occasions d’apprécier la charge de travail.

Ces contacts et échanges constituent autant d’opportunités pour les cadres de faire part des éventuels
déséquilibres de leur charge de travail.

246 Temps de repos

L'organisation du travail doit permettre de respecter les durées minimales du repos quotidien {11
heures consécutives) et du repos hebdomadaire {24 heures consécutives auxquélle; s:,aj'outent les 11
heures de repos quotidien). Une vigllance particuliére sera apportée au respect de ces durées
minimales de repos en cas de déplacements.

247 Dispositif d’alerte

En cas de difficultés inhabituelles ne permettant pas d'attendre un échange dans le cadre de I'entretien
annuel, le cadre aura la possibilité d'alerter son yespohsablé' hiérarchique sur les événements ou
éléments qui accroissent de fagon inhabituelle ou. anormale sa charge de travail. Un entretien
individuel spécifique pourra étre organise a la demande du cadre ou de son responsable.

De plus, le cadre aura la possibilité d'émettre, par €crit motivé, une alerte auprés de la Direction des
Ressources Humaines, qui le recevra avec son responsable et déterminera avec eux les mesures qui
seront, le cas échéant, mises en place pour permettre un traitement effectif de la situation.

248  Droit ala déconnexion

2.4.8.1 Définition

Le droit 4 la déconnexion peut étre défini comme le droit du salarié de ne pas étre connecté aux outils
numériques professionnels et ne pas étre contacté, y compris sur ses outils de communication
personnels, pour un motif professionnel en dehars de son temps de travail habituel.

Le temps de travail habituel correspond au temps de travail du salarié durant lequel il demeure a la
disposition de I'entreprise. En sont exclus les temps de repos quotidien et hebdomadaire, les temps de
congés payés et autres congés exceptionnels ou non, les temps de jours fériés et de jours de repos, les
temps d'absences autorisées, de quelque nature que ce soit (absence pour maladie, pour maternité,
etc.}).

2.4.8.2 Affirmation du droit @ la déconnexion

Par le présent accord, les parties affirment fimportance du bon usage professionnel des outils
numériques et de communications professionnelles et de la nécessaire régulation de leur utilisation

pour assurer le respect des temps de repos et de congés ainsi que I'équilibre entre vie professionnelle
== ———————————]
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et vie personnelle des salariés.

2.4.83 Mesures visant @& lutter contre [lutilisation des outils numériques et de
communications professionnelles en dehors du temps de travail

Aucun salarié nest tenu de répondre 2 des courriels, messages ou appels téléphoniques 3 caractére
professionnel en dehors de son temps de travail habituel, pendant ses congés payés, ses temps de
repos et ses absences, quelle qu'en soit la nature.

Pour faire respecter l'organisation de cette déconnexion et pour que celle-ci soit efficace, elle
nécessite :

- l'implication de chacun(e) ;
- I'exemplarité de la part des managers dans leur utilisation des outils numériques, essentielle
pour promouvair les bonnes pratiques et entrainer I'adhésion de tous.

Plus précisément, il est rappelé & chaque salarié de :

- s'interroger sur le moment opportun pour adresser un courriel, un message ou joindre un
collaborateur par téléphone ;

- ne pas solliciter de réponse immédiate si ce n'est pas nécessaire ;

- limiter les relances rapprochées et préférer indiquer les enjeux et les échéances pour
impliquer votre interlocuteur ;

- pour les absences, paramétrer le gestionnaire d'absence du bureau sur sa messagerie
électronique et indiquer les modalités de contact d'un membre de l'entreprise en cas
d'urgence;

- pour les absences de plus de 4 jours, prévoir le transfert de ses courriels, de ses messages et
de ses appels téléphaniques a un autre membre de I'entreprise, avec son consentement
expres;

- privilégier les envois différés lors de la rédaction d'un courriel en dehors des horaires de
travail, sauf si [a régle établie avec vos interlocuteurs I'a autorisée ;

- ne pas adresser un mail en dehors du temps de travail nécessitant un traitement immédiat ou
une réponse dans un délai court ;

- créer des dossiers et classer les mails pour un traitement optimisé (ex : le mode
« conversation » gui permet d'assembler les mails ayant le méme objet).

2.5 Dispositions applicables aux personnels employés et agents de maitrise
Par le présent accord, les parties souhaitent définir les dispositions applicables aux personnels

employés et agents de maitrise en matiére d’organisation et aménagement du temps de travail. Ces
dispositions pourront étre adaptées et / ou complétées par accord d’entreprise.

2.5.1 Durée annuelle du travail

La durée annuelle du travail est de 1607 heures, a I'exception des salariés ne travaillant pas a temps
complet.
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La durée annuelle de référence sera calculée chagque année pour les salariés a temps plein selon le
principe suivant de déduction de jours calendaires :

L ———
% e & - Y P | [ 80 o g ¥
= el Modalités de

gkl B = | i A Y
Nombre de jours calendaires de I'année
- Nombre de jours de repos hebdomadaire
- Nombre de jours de congés payés
-Nombre de jours fériés
-Nombre JRTT

2.5.2 Limites horaires

2.5.2.1 Durées maximales de travail
Sauf dispositions conventionnelles ou réglementaires dérogatoires, les durées maximales de travail en

temps de travail effectif sont, les suivantes :

- 10 heures par jour;
- 48 heures par semaine ; )
- 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;

- 6 jours par semaine,

2.5.2.2 Temps de repos quotidien et hebdomadaire

Sauf dispositions conventionnelles ou reglementaires dérogataires, les temps de repos quotidien et
hebdomadaire sont les suivants:

- repos quotidien minimum de 11 heures consécutives ;
- repos hebdomadaire de 24 heures consécutives auquel s’ajoute le repos quotldien de 11
heures consécutives pris avant ou apras, soit au total un repos hebdomadaire de 35 heures

minimum consécutives.
2.5.2.3 Temps de pause
Les salariés bénéficient de temps de pause conformément aux dispositions légales et conventionnelles

en vigueur.

253 Rythme de travail hebdomadaire

La durée hebdomadaire de travail effectif est de 37 heures hebdomadaires.
2.5.4 Octroi de jours de RTT

2.5.4.1 Principe et détermination du nombre de jours de RTT
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Paur ne pas excéder une durée de travail effective de 35 heures par semaine en moyenne sur I'année,
les salariés travaillant a ce rythme bénéficient de jours de RTT (« IRTT »).

Pour rappel, la méthode de calcul des jours de RTT pour les salariés 4 temps plein est la suivante :

(NJC - NJRH - NCP - NJF) x durée journaligre de travail - durée annuelle de travail

Nb de JRTT =

Durée journaliére de travail

« NJC » étant le nombre de jours calendaires sur I'année

« NJRH » étant le nombre de jours de repos hebdomadaire

« NCP » étant le nombre de jours de congés payés

« NJF » étant le nombre de jours fériés tombant sur un jour travaillé

Selon cette méthode, en 2020 :

(365 -104 - 25 - 8) x 7,4 - 1607
Nombre de RTT= ——————————— — — =10,83
7.4

De facon plus favorable, pour ne pas excéder une durée de travail effectif de 35 heures par semaine,
les salariés a temps complet a rythme de travail hebdomadaire effectif de référence de 37 heures,
bénéficient forfaitairement de 11 jours de RTT (« JRTT »).

Le nombre de jours de RTT annoncé a V'instance de représentation du personnel compétente en
décembre de I'année n-1 pour chaque exercice est un nombre de jours théorique, pour des salariés
présents sans discontinuité sur [a totalité de I'exercice. Pour les autres safariés, ce nombre sera minoré
proportionneilement aux périodes d’absences non assimilées a du travail effectif.

Le systeme de paie gérera I'acquisition effective de droits a jours de RTT.

2.5.4.2 Acquisition des jours de RTT

Les jours de RTT sont alloués en contrepartie du dépassement de la durée légale hebdomadaire du
travail (35h) et 3 due concurrence de ce dépassement. Leur acquisition s'effectue mensuellement.

En cas de départ du salarié, les jours de RTT pris par anticipation, seront déduits de son solde de tout
compte.

2.5.4.3 Utilisation des jours de RTT
La prise des IRTT s'effectue par demi-journée ou journée entiére.

En début d'année, la direction paurra imposer 3 jours maximum, les autres jours étant laissés 3
Vinitiative du salarié.

Les demandes des salariés sont soumises a la validation préafable de la Direction, qui pourra refuser
en raison des contraintes et des nécessités liées au bon fonctionnement de la société.
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oM/ gt

N

ACCORD SOCLE DES SOCIETES DEDIEES TRANSDEV EN ILE-DE-FRANCE



C?f transdev

the mobllity company

255  Suivi et décompte du temps de travail

Les salariés soumis a Phoraire collectif sont informés par voie d’affichage des heures auxquelles
commence et finit chaque période de travail, ainsi que des temps de pause et des pauses déjeuner.

2.5.6 Embauche ou départ en cours d’année

2.5.6.1 Embauche du salarié

Lors de 'embauche du salarié en cours d’année, un prorata de la durée annuelle de travail sera calculé
afin de définir son volume d’heures de travail & réaliser au cours de la premigre année.

2.5.6.2 Départ du salarié

Lors du départ du salarié en cours d’année, un prorata de la durée annuelte de travail sera calculé afin
de le comparer aux heures réellement travaillées par le collaborateur..’

2.5.7 Heures supplémentaires

2.5.7.1 Une demande préalable de la hiérarchie

Les salariés ne peuvent étre appelés a effectuer des heures supplémentaires qu’a la demande de leur
supérieur hiérarchique.

La hiérarchie, qui a accés au suivi des horaires de ses salariés, assurera la gestion des anomalles et du
respect des régles. -

2.5.7.2 Une nécessité de service exceptionnelle

Dans le cadre de ['horaire collectif, la présence des salariés ne pourra étre demandée par la hiérarchie
que dans des cas de nécessité de service exceptionnelle.

2.5.7.3 Le décompte des heures supplémentaires

Est considérée comme une heure supplémentaire toute heure effectuée au-dela de la durée de 37
heures hebdomadaires de temps de travail effectif sur la semaine.

2.5.7.4 Les contreparties aux heures supplémentaires

Les heures supplémentaires donnent lieu a des majorations de salaire dans les conditions prévues par
les textes en vigueur : majoration de 25% pour les 8 premléres heures supplémentaires et de 50% au-

dela.

2.5.7.5 Contingent annuel d’heures supplémentaires
Le contingent annuel d’heures supplémentaires est fixé a 220 heures.
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Lorsque le salarié effectue des heures supplémentaires au-deld du contingent d'heures annuel, il
bénéficie d’une contrepartie obligatoire en repos. Le calcul de cette contrepartle est fixé 3 100 %.
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TITRE lil - REMUNERATION ET AVANTAGES SALARIAUX

3.1

Rémunération et avantages salariaux

311 La garantie de rémunération des salarlés transférés

3.1.1.1 Définition

Les parties souhaitent définir une garantie de rémunération homogéne pour tous les collaborateurs
Transdev, sans distinction en fonction de la régle de transfert applicable, dés le premier jour du

transfert.

L'objet de la garantie de rémunération est de maintenir le niveau de rémunération brute du salarig,
hors heures supplémentaires et complémentaires, versé au cours des 12 mols précédant le transfert.

Pour tenir compte de I'impact de la crise sanitaire et des éventuelles péﬁodes de maladie, les parties
conviennent de procéder 3 la reconstitution du niveau de rémunération brute du salarié des 12
derniers mois, si nécessaire (maladie ou activité partielle). Les modalités précises de la reconstitution
sont détaillées au paragraphe relatif au traitement des absences ci-dessous.

La garantie comprend :

- les éléments de rémunération suivants (ci-aprés dénommés « Bloc 1 ») :

(o]
o]
o]

le salaire de base ;
la prime d’ancienneté ;
le 13° mois.

- I'ensemble des éléments de rémunération au sens de Farticle L. 242-1 du code de la sécurité
sociale, 3 l'exception du 6° du Il du méme article L. 242-1, versés en application des
conventions ou accords mis en cause et de leur contrat de travail lors des douze mois
précédant la date de changement d'employeur. Cela inclut la part des éléments variables de
rémunération soumis 3 charges sociales (ci-aprés dénommés « Bloc 2 et Bloc 3»), et

notamment :

O 0 00O

indemnité dimanche ;

la majoration des heures de nuit ;
les jours fériés payés travaillés ;
la prime qualité ;

les indemnités d’amplitude, etc.

Cette garantie de rémunération est assurée par le versement d’une indemnité différentielle.

3.1.1.2 Eléments non compris dans la garantie de rémunération

Les parties souhaitent définir 2 blocs de rémunération supplémentaires :

- Le bloc 4 (qui comprendra les éléments de rémunération nouveaux créés dans les sociétés
dédiées de Transdev en fle-de-France) ;

- Le blac 5 (qui comprendra les indemnités non soumises a cotisations).
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Ces deux blocs de rémunération ne seront pas compris dans la garantie de rémunération définie au
présent article.

3.1.1.3 Traitement des absences

L‘objet de la garantie de rémunération est de maintenir le niveau de rémunération brute du salarié,
hors heures supplémentaires et complémentaires, versé au cours des 12 mois précédant le transfert.
Ainsi, en cas d'absence du salarié au cours de cette période de référence, les parties conviennent de
procéder a la reconstitution du salaire que le salarié aurait d percevoir si son contrat navait pas été
suspendu.

Pour procéder a la reconstitution des éléments variables de rémunération (blocs 2 et 3), le calcul
réalisé sera le suivant :

Vreconstitués = Vréels x (365/nbJT)

- Vreconstitués : est la cible théorique d’éléments variables reconstitués si le collaborateur
avait travaillé la totalité des 12 derniers mois;

- Vréels : est le montant des éléments de rémunération variable cumulés lors des 12 mois
précédant le transfert ;

- NbJT : est le nombre de jours travaillés au cours des 12 derniers mois ramenés en jours
calendaires ;

- 365: le nombre de jours travaillés lors des 12 derniers mois sera divisé par le nombre de
jours travaillés par le salarié (hors périodes d’absence).

3.1.1.4 Indexation du bloc 1 de la garantie de rémunération

Afin de permettre a3 tous les salariés des sociétés dédiées de bénéficier d’une évolution de leur
rémunération globale dans le cadre des négociations annuelles obligataires, une indexation
équivalente a 100% du niveau de la revalarisation annuelle du salaire de base au sein de |a société
dédiée sera appliquée sur le bloc 1 de la garantie de rémunération définie aux articles 3.1.1.1..

Cette indexation aura pour effet d’augmenter le niveau de fa garantie de rémunération globale tel qu'il
a été calculé au jour du transfert.

Cette indexation s’appliquera sur le BLOC 1 recalculé lors de chaque NAO :

- BLOC1 anngen = BLOC 1 des 12 derniers mois avant transfert
- BLOC 1 annge ns1 = BLOC 1 anneen X (% NAO société dédiée annee n+1 X 100%)
- BLOC 1 annce nez = BLOC 1 annee nv1 X (% NAO société dédiée annse nez X 100%)
- Etc.
Mustration :

Un salarié bénéficiant d’une garantie de rémunération des 12 derniers mois avant transfert
décompasée comme suit :

Garantie de rémunération glokale = 30 000 € dont
- 25000€deBLOC1
- 1000€deBLOC2
- 4000€deBLOC3
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L'année N+1, la NAO au sein de la future société dédiée est de 1% et Fannée N+2 de 2%.

L’'onnée N+1. la aarantie de rémunération du salarié est calculée comme suit :

= 25 000€ + (25 000€ x (1%)) + 1000 € + 4 000 € = 30 250 €, solt une garantie augmentée de
+250 €,

L‘année N+2. la carantie de rémunération du salarié est calculée comme suit :

=  Soit 25 250 € + (25 250 x (2%)) + 1000 € + 4000 € = 30 755€, soit une garantie augmentée
de + 755€ par rapport a I'année de référence.

3.1.2 L’indemnité différentielle

3.1.2.1 Définition et calcul

Lindemnité différentielle est égale a la différence entre le montant de la garantie de rémunération
définie a Iarticle précédent et le montant de la rémunération brute percue par le salarié, hors heures
supplémentaires et complémentaires, résultant du présent accord de socle social et des futures

dispositions applicables au sein des sociétés dédiées.

Le versement de cette indemnité différentielle doit &tre maintenu au salarié transféré tant qu’une
différence de niveau de salaire existe entre le montant de la garantie de rémunération définie a l'article
précédent et la rémunération annuelle (12 maois glissants) chez le nouvel employeur.

L'indemnité différentielle fera I'objet d’une ligne distincte sur le bulletin de salaire.

Le calcul de Ia garantie de rémunération sera réalisé de fagon individueile au moment de I'opération
de transfert. Le salarié sera informé par écrit du montant de sa garantie de rémunération.

En vue d’effectuer ce calcul, les parties conviennent d'identifier 3 blocs de rémunération :

ACCORD SOCLE DES SOCIETES DEDIEES TRANSDEV EN JLE-DE-FRANCE 43

LN

¢



Bloc de

Cﬁtmnsde»

the moblity company

plegentsde Dodaliesde Modalités de versement
rémunération rémunération calcul
Le salaire de
base est
intégralement
préservé (cf,
article 3.1.3).
- Salaire de Le montant
Bloc 1 basg de . Mensuel
- Ancienneté I'ancienneté
- 13*mois et du 13¢
mois sont le
cas échéant
garantis par
le différentiel.
Primes issues de la En cas de création En I'absence de
convention ) de nouveaux nouveaux
B N Versement d’une ,
052 collective . . éléments de éléments de
) indemnité . P
applicable différentielle pour rémunérationau  rémunération au
compenser le titre du bloc 4 : titre du bloc 4* :
montant intégral
de la prime Mensuel a Mensuel 3
Primes existantes ~ pergue ha:teur df 5‘:% hauteur de 70%
antérleL{rement 2  Le montant de d'ff: mc:_r;la:A R du montant
Fopération de Iindemnité sera SECFEMHES A0, différentiel da*
Bloc 3 transfert et diminué en défaut de f:lause
suppriméesdans  fonction de Ia contraire +
les sociétés création et du + Régularisations

dédiées

versement de
nouvelles primes

Régularisations
aux mois de juin
et décembre

aux mois de juin
et décembre

*En cas de création de nouveaux éléments de rémunération au titre du bloc 4 (cf. définition ci-apres),
le versement mensuel de |'indemnité différentielle au titre des blocs 2 et 3 repassera 3 50% du montant
différentiel d0, avec des régularisations aux mois de juin et décembre, Il sera possible de déroger a ce
principe par accord d’entreprise expressément contraire,
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3.1.2.2 Evolution

Comme précisé précédemment, 'objet de Ia garantie de rémunération est de maintenir le niveau de
rémunération brute du salarié, hors heures supplémentaires et complémentaires, versé au cours des
12 mois précédant le transfert.

Cette garantie de rémunération est assurée par le versement d’'une indemnité différentielle.
Uindemnité différentielle est égale & Ia différence entre le montant de la garantie de rémunération
définie ci-dessus et le montant de la rémunération brute percue par le salarié, hors heures
supplémentaires et complémentaires, résultant du présent accord de socle social et des futures
dispositions applicables au sein des sociétés dédiées.

Par conséquent, toute augmentation d’un élément de rémunération du bloc 2 et/ou toute création
d’un nouvel élément de rémunération (ci-aprés désigné « bloc 4 ») aprés I'opération de transfert,
entraineront un ajustement de I'indemnité différentielle du salarié d’un montant équivalent.

En application de ce principe, la réalisation d’heures supplémentaires n’entrainera pas-de diminution
du montant de l'indemnité différentielle car les heures supplémentaires sont exclues du calcul de la
garantie de rémunération.

313 Le salaire de base des salariés transférés

Le salaire de base des salariés transférés est :

- intégralement maintenu lorsqu’il est supérieur au salaire de la nouvelle société dédlée, en

application de la grille d’ancienneté ;
- revalorisé 3 hauteur du salaire de la nouvelle société dédiée, en application de la grille
d’anciennetg, lorsque ce dernier est supérieur au salaire de base initial des salariés transférés.

3.1.4 La grille d’ancienneté

Les parties conviennent d‘appliquer les paliers d’ancienneté et pourcentages de majoration des
accords de branche applicables au jour de la signature du présent accord. Ces éléments sont rappelés
en annexe du présent accord.

Ces paliers d’ancienneté et pourcentages de majoration seront appliqués aux salaires de base définis
au sein de chaque société.

3.15 Les éléments de rémunération du « bloc4 »

Les parties au présent accord souhaitent encourager dans les sociétés dédices Transdev en Tle-de-
France, la négociation et la création de nouveaux éléments de rémunération, dans le cadre du bloc 4.

La négociation du bloc 4 est & ouvrir le mois suivant les résultats de I'élection professionnelle prévue

a I'article 4.1.2 du présent accord. Les parties s’engagent a organiser les négociations 3 raison de 2
réunions mensuelles @ minima (sauf mois de juillet et aodt) pendant 3 mois minimum, soit au molns 6

réunions, sauf accord conclu dans ce délai.

La négociation du bloc 4 portera notamment sur les éléments suivants :

o Eléments de rémunération liés a I'exécution du service, dans un objectif de
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reconnaissance du travail des salariés et des contraintes organisationnelles ;
o Eléments de rémunération liés & la qualité du service comme la régularité et les
validations, dans un objectif de performance.

En marge des éléments de rémunération, les sociétés dédiées de Transdev en fle-de-France sont
encouragées a discuter des dispositions en faveur de I'amélioration des conditions et de
Fenvironnement de travail {locaux, aménagement des lignes, ...}, de I'attractivité et |a fidélisation des
collaborateurs.

3.1.6 Le 13® mois

3.1.6.1 Conditions d’attribution

Le 13eme mois est attribué aux collaborateurs sous réserve du respect d’une condition d’une année
compléte d’ancienneté. L'année d’ancienneté s’entend & compter du jour d’entrée dans I'entreprise
de I'année N jusqu’au méme jour de I'année N+1. Il est précisé que la date d'ancienneté prise en
compte est la date d’ancienneté au sein du Groupe Transdev. Ce calcul tient compte de I'ancienneté
reprise en cas de transfert du contrat de travail ainsi que de 'ancienneté au sein du groupe Transdev
en cas de mobilité intra-groupe.

3.1.6.2 Disposition spécifique urbain

Le 13&me mois tel que défini par le présent accord s’appliquera tant aux sociétés dédiées interurbaines
qu'aux sociétés dédiées urbaines. Toutefois, compte tenu du fait que cet élément de rémunération
n’est pas prévu dans la convention collective urbaine, le 13&¢me mois ainsi créé intégrera le bloc 4 de
rémunération et entrainera ainsi un ajustement de V'indemnité différentielle des salariés concernés a

due propaortion.

3.1.6.3 Périade de référence

La période de référence du 13éme mois est définie sur 12 mois de Fannée civile. Ainsi, la période de
référence s’étend de janvier & décembre.

3.1.6.4 Assiette de calcul

Le 13éme mois est calculé sur la base des éléments de rémunération suivants :

- Salaire de base
- Ancienneté

3.1.6.5 Moaodadlités de calcul

Le 13e mois au titre d’un exercice civil est calculé & partir du taux horaire du personnel concerné au
mois de novembre de |'exercice considéré. Il est proratisé lorsque la durée du travail effectif réalisé
est inférieure a I'horaire contractuel.
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3.1.6.6 Incidence des absences

Le montant du 13&me mois est proratisé en fanction des absences du salarié au cours de la période de
référence définie ci-dessus.

Toutes les absences assimilées 3 du temps de travail effectif n’ont pas d'impact sur le 13° mois. A titre
illustratif, cela comprend notamment: les accidents du travail, accidents de trajet, maladies

professionnelles, maternité, paternité, etc.

Le montant du 13&me mois dQ au salarié sera calculé sur la base de I'assiette de calcul en vigueur au
moment du versement du 13&me mois, aprés application du prorata d’absence.

3.1.6.7 Entrée /sortie en cours d‘année

En cas d’entrée en cours d’année du salarié, dés lors que les conditions d’attribution sont remplies, un
13&me mois au prorata temporis sera calculé conformément aux stipulations du présent accord.

En cas de sortie en cours d’année du salarié, un prorata de 13&me mo]s lui sera versé avec san dernier
bulletin de paie, selon les modalités et conditions prévues au présent accord.

3.1.6.8 Acompte en brut

Un acompte brut sur 13éme mois de 50%, pour chaque collaborateur remplissant les conditions
d’attribution mentionnées ci-dessus, sera versé au mois de juin.

3.1.6.9 Mois de paiement

Le 138me mois sera versé au mois de décembre, déduction faite des acomptes réglés en cours d'année.

3.1.6.10 Acompte au cours du mois de versement
Au plus tard le 10 décembre, un acompte sur 13&me mois en net sera versé au salarié.

Cet acompte sera calculé sur la base du montant des droits 13¢éme mois acquis au titre du mois
précédent, déduction faite d'un pourcentage moyen de charges salariales.

3.1.6.11 Particularité conducteur période scolaire
Les régles mentionnées dans le présent accord sont applicables aux conducteurs Période Scolaire.

Toutefois, il est précisé qu’un prorata de 13&éme mois sera versé au terme de chaque avenant période
scolaire le cas échéant.

3.1.7 Prime d’'objectif pour les cadres
Les dispositions du groupe Transdev relatif au plan de rémunération variable sont pleinement
appllcables au personnel cadre salarié¢ des sociétés dédiées. Est notamment visé la politique sur la

prime d’objectif.
]
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3.2 Particigation et intg_res_sement

Les parties conviennent de se rencontrer dans le cadre d’une négociation spécifique pour définir les
modalités d’accords-cadres de participation et d’intéressement au cours du premier trimestre 2021.

33 Préloy_an_cg et frai; de santé_

En vue de garantir une couverture « prévoyance et frais de santé » de qualité a 'ensemble des salariés
concernés au 1* jour du transfert des contrats de travail, les parties conviennent d’ouvrir des
discussions spécifiques sur le sujet au d’ici la fin de I'année 2020.
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TITRE IV — REPRESENTATION DU PERSONNEL ET FONCTIONNEMENT DE
LEURS INSTANCES AU DEMARRAGE DES SOCIETES DEDIEES

Transdev souhaite, par le présent accord, poser les bases d’un dialogue social de qualité au sein des
nouvelies sociétés dédiées de Transdev en Tle-de-France.

Pour ce faire, Transdev s'engage a faciliter la mise en place des élections professionnelles et a anticiper
le cadre de fonctionnement de la représentation du personnel au sein de ces sociétés,

a1 Ges_tion de la transition

4.1.1 Information des CSE actuels sur les conséquences sociales de la mise
en concurrence

Dans le contexte d’une premiére mise en concurrence du périmétre des contrats IDFM rappelé au
préambule du présent accord, les parties conviennent que les régles sociales applicables concernant
le transfert des contrats de travail et le sort des statuts collectifs sant, du fait de ce contexte, complexes
et peuvent étre sources d'interrogations des salariés, voire d'inquiétudes.

A cela se conjugue une pluralité de situations en fonction des périmétres des DSP et des conventions
collectives applicables au sein des sociétés actuelles et futures. Parfois, au sein d'une méme entreprise
ou établissement, des salariés seront transférés au sein de sociétés dédiées différentes et selon des
régles de transfert différentes également ou resteront dans leur entité actuelle.

Les négociateurs sont convaincus que le dialogue social au sein des actuelles sociétés Transdev doit
permettre d’aborder de maniére anticipée ces questions complexes afin d’apporter un éclairage le plus
précis possible aux salariés concernés sur les impacts de la mise en concurrence.

Dans cet objectif, les parties conviennent que chaque CSE concerné par la mise en concurrence doit
disposer - lorsque les régles de confidentialité propres aux réponses aux appels d’offres le permettent
- dans le mois suivant la notification du marché, et dans la mesure du possible 9 mois avant la mise en
exploitation des futures sociétés dédiées, des informations mentionnées ci-aprés :

- le détail des régles de transfert des contrats de travail applicables (transfert légal,

conventionnel ou volontaire) ;
- le sort des accords collectifs actuels et la convention collective envisagée au sein de la future

société dédiée ;
- les impacts du présent accord socle sur les régles sociales applicables dans la future société
dédiée.
Ces informations seront présentées en réunion du CSE et en fonction des données connues « a date ».
En cas de nouveauté significative comme une notification de marché, une réunion ultérieure pourra
permettre d’en clarifier les éventuelles incidences nouvelles pour les salariés.

Ces informations auront pour objectif de permettre aux salariés de davantage se projeter dans ce
contexte de mise en concurrence.

——
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4.1.2 Organisation des élections professionnelles

Les parties affirment leur volonté d’assurer une représentation du personnel au sein des nouvelles
sociétés dédiées de Transdev en lle-de-France dans les plus brefs délais.

4.1.2.1 Déclenchement du processus électoral

Les parties s'engagent ainsi a déclencher le processus électoral dans un délai de 3 mois a compter de
la mise en exploitation de la société. L’objectif de cette mesure est de favoriser 'ouverture de
négociations dans les nouvelles sociétés dédiées, de maniére a adapter et compléter les régles
applicables.

4.1.2.2 Représentant de la section syndicale (RSS)

Dans l'attente des résultats des élections, les parties conviennent d’assurer une représentation
provisoire des salariés dans les sociétés dédiées, par la mise en place de moyens supplémentaires
accordés aux représentants de la section syndicale (RSS).

= Désignation

Chague syndicat qui constitue, conformément a l'article L. 2142-1 du Code du travail, une section
syndicale au sein de |'entreprise d'au moins cinquante salariés peut, dans les conditions définies par le
code du travail, désigner un représentant de la section pour le représenter au sein de I'entreprise.

Le représentant de la section syndicale bénéficie des mémes prérogatives que le délégué syndical, a
'exception du pouvair de négocier des accords coilectifs.

= Moyens et accés aux locaux

Chaque représentant de la section syndicale dispose d'un temps nécessaire a 'exercice de ses
fonctions. Les parties conviennent que ce temps est égal a 15 heures par mais, jusqu’a I'élection des
représentants du personnel, et au plus tard dans les 6 mois qui suivent la mise en exploitation de la
société.
Durant ses heures de délégation, le RSS peut :

- se déplacer en dehors de I'entreprise ;

- circuler librement dans ['entreprise et prendre les contacts nécessaires a l'accomplissement

de sa mission, notamment aupres d'un salarié a son poste de travail (sous réserve de ne pas
géner le travail des salariés).

En outre, les parties conviennent de mettre un local a la disposition des sections syndicales.

4.1.3 Budgets du CSE

Dans les sociétés impactées par des opérations de transfert, les parties conviennent des mesures
suivantes pour assurer dans les meilleures conditions la transition des anciennes instances de
représentation du personnel vers les nouvelles :
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Dans les 6 mois précédant la date de transfert, un groupe de travail sera constitué au sein de chaque
CSE concerné. Il sera composé des membres du bureau du CSE {secrétaire et trésorier) et d'une
personne mandatée par le président du CSE. Sa mission sera de préparer les opérations de transfert
des budgets et des biens du CSE.

Les membres de ce groupe de travail pourront se faire assister par un expert, dont la lettre de mission
devra étre validée par la Direction.

Ce groupe de travail, assisté le cas échéant d’un expert, et d’une personne mandatée par le président
du CSE, devra notamment arréter, a la date du premier transfert, puis actualiser a la date de chacun
des transferts successifs les éléments suivants :

- la situation comptable des budgets CSE ;

- un état de 'actif immobilisé du CSE ;

- 1a liste des contrats en cours, en vérifiant si certains d’entre eux sont éventuellement non
transférables en raison de I'existence d’une clause d’intuitu personae par exemple ;

- la liste de I'ensemble des créances détenues par le comité sur des tiers et 'ensemble des
emprunts et dettes contractés par le comité ;

- laliste de 'ensemble des biens meubles transférés, en particulier ceux ne figurant pas au bilan
comme les meubles amortis, afin de permettre aux futurs CSE d’en connaftre I'existence et
d’en prendre possession ;

- Le cas échéant, la liste de I'ensemble des biens immeubles transférés, afin de permettre aux
futurs CSE auxquels ils seront affectés d’accomplir les formalités de publicité fonciére liées au
transfert de propriété, et mentionner le cas échéant, les inscriptions dont ils font I'objet
(hypothéque, etc.) ;

- la liste de I'ensemble des actions judiciaires pendantes, s’il en existe, afin de permettre aux
futurs CSE d'en connaitre I'existence et de les poursuivre ;

- Laliste de 'ensemble des autres conventions de toute nature, y compris les contrats de travalil

s’il en existe.

Cet inventaire devra aussi vérifier s'il y a eu des transferts entre le budget de fonctionnement et le
budget des ASC du CSE.

Linventaire réalisé devra &tre formalisé dans un rapport de transfert. Celui-ci doit notamment
permettre au CSE « receveur » de connaitre le patrimoine et les obligations qui lui seront transférés,
de garantir 'application par ce CSE des contrats transférés et de mesurer les risques afférents au non-

respect de ces contrats ou a leur résiliation.

Aprés le transfert, un nouveau groupe de travail composé des membres du bureau du CSE (secrétaire
et trésorier), asslstés le cas échéant d’un expert, et d’une personne mandatée par le président du CSE,
sera constitué au sein de la société dédiée dans I'objectif de faire un état des lieux des éléments

transférés et de préparer les discussions sur le budget des ASC.

4,2 Régles communes drg fon}:tiqnqement des CSE

Les parties souhaitent définir le cadre de fanctionnement de la représentation du personnel (CSE) au
sein des sociétés dédiées de Transdev en fle-de-France.
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4,21 Nombre de titulaires et suppléants

Le nombre de titulaires et de suppléants des CSE sera égal au nombre prévu par l'article R. 2314-1 du
Code du travail.

4.2.2 Durée des mandats des membres

Afin de s’approprier les sujets traités et de favoriser la stabilité du dialogue social et du fanctionnement
des instances, la durée des mandats est portée a quatre ans pour 'ensemble des membres des CSE. {l
ne peut étre dérogé a cette durée ni par accard d’entreprise ni par protocole d'accord préélectoral.

4.2.3 Nombre de mandats successifs des titulaires et suppléants

Conformément, a l'article L. 2314-33 du Code du travail, le nombre de mandats électifs successifs est
limité a trois, excepté pour les entreprises de moins de trois cents salariés.

4,24 Périodicité des réunions

Dans les entreprises d’au moins 300 salariés, le Comité social et économique se réunit a minima entre
dix et douze fais par an, sans possibilité de dérogation, sauf réunions extraordinaires telles que définies
par la loi.

Dans les entreprises dont l'effectif est compris entre 50 & 299 salariés, le nombre de réunions annuelles
du CSE est fixé par accord d'établissement, sans pouvoir étre inférieur 3 dix, sauf réunions
extraordinaires telles que définies par la loi.

Dans les entreprises de moins de 50 salariés, conformément a la loi, les membres de la délégation du
personnel du CSE sont regus collectivement par 'emplayeur ou son représentant au moins une fois
par mois.

4.2.5 Fonctionnement des membres suppléants

Conformément aux dispositions légales ainsi qu'aux dispositions prévues au présent accord, seuls les
membres titulaires du CSE assistent aux réunions pléniéres. Il ne peut étre dérogé a cette disposition
par accord d’entreprise.

Lorsque le rapporteur d’une commission est un membre suppléant du CSE, il est invité & participer aux
réunions du CSE qui se rapportent aux travaux de cette Commission.

Afin d’associer au mieux les suppléants au CSE, de leur permettre de jouer pleinement leurs réles et
d'anticiper le renouvellement des éius, les suppléants bénéficient des mémes formations que les
membres titulaires du CSE. Ils sont également destinataires des mémes documents {ordre du jour,
note de consultation, PV et compte-rendu, etc.) que les titulaires.

4.26 Désignation d’un représentant supplémentaire

Chaque organisation syndicale représentative ayant aobtenu 30 % des voix et plus aux élections du
Comité social et économique pourra désigner un représentant supplémentaire choisi obligatoirement
parmi les membres suppléants. Ce représentant siégera de droit aux réunions du CSE en qualité
— |
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d’invité. Pour des raisons de continuité et de formation, ce représentant invité sera désigné pour une
durée minimale d'un an, renouvelable. Chaque renouvellement devra faire I'objet d'une nouvelle

désignation.

4.2.7 Moyens pour le secrétaire et le trésorier

Un accord d’entreprise doit, en fonction des besoins, accorder des moyens spécifiques au secrétaire
et au trésorier des CSE pour exercer leurs missions.

4.2.8 Formation des élus titulaires et suppléants des CSE

Les membres titulaires et suppléants du CSE élus bénéficient des stages et formations prévu par
I'accord groupe Transdev sur le dialogue social.

Les rapporteurs des différentes commissions bénéficieront d’une formation spécifique. Les formations
des titulaires, des suppléants et celles spécifiques aux rapporteurs des conmimissions sont financées

intégralement par 'employeur.

Par ailleurs, lors de chaque élection, une journée de formation facultative conjeinte entre les élus du
CSE (titulaires et suppléants) et la Direction de I'entreprise est organisée et prise en charge par
'employeur.

4.2.9 Le budget de fonctionnement des CSE

Dans le cadre de la mise en place du CSE,\I'employéUr verse au CSE une subvention de fonctionnement
d'un montant annuel équivalent 4 0,22% de la masse salariale brute pour toutes les entreprises quel
que soit leurs effectifs.

Conformément aux dispositions légales, la masse salariale est constituée par I'ensemble des gains et
rémunérations soumis 3 cotisations de sécurité sociale en application de Farticle L. 242-1 du CSS, 3
J'exception des indemnités versées & Poccasion de la rupture du CDL.

420 Mise en place des Commissions Santé, Sécurité et Conditions de travail
(CSSCT)

Compte tenu de san activité, la prévention des risques professionnels ainsi que la santé, la sécurité et
les conditions de travail des salariés font partie des engagements majeurs du groupe Transdev.

Dans cet abjectif, le présent accord améliore les régles légales de mise en place de la CSSCT. L'ensemble
de ces dispositions s'appliquent aux entreprises sans possibilité de dérogation.

Le nombre de membres de la CSSCT et les crédits d’heures, dont bénéficient les membres de la CSSCT,
sont fixés selon les modalités suivantes :

= Entreprise dont I'effectif se situe entre 300 et plus

La CSSCT est composée de 3 membres du CSE dont un membre du 2éme ou, le cas échéant, du 3éme
collége.

Les membres de la CSST bénéficient d’un crédit mensuel de 10 heures et se réunissent 4 fois par an
=== — ]
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pour une durée maximale équivalente 3 une journée de travail habituel.

= Entreprise dont 'effectif se situe entre 200 et 299 salariés

Au-dela des dispositions légales, une CSSCT doit étre mise en place par accord d’entreprise au regard
de la nature des activités, La mise en place d’une CSSCT doit permettre de préparer en amont les
réunions du CSE sur les sujets ayant trait a la sécurité, santé et conditions de travail,

L"accord d’entreprise doit respecter les dispositions suivantes :

- La CSSCT est composée de 3 membres, dont un membre du 2&me ou, le cas échéant, du 3éme
college ;

- Les membres de la CSST bénéficient d’un crédit mensuel de 5 heures ;

- La CSSCT se réunit 4 fois par an maximum ;

- Chaque membre bénéficie pour chague réunion d’une journée, appréciée selon I'organisation
du temps de travail définie localement.

Elle peut étre prise par tranche de demi-journée. Les membres de la CSSCT auront la possibilité de
mutualiser entre eux les demi-journées, dans les limites fixées par I'accord d’entreprise.

Le temps de réunion ne s'impute pas sur le crédit d’heures de la CSSCT.

= Entreprise dont I'effectif se situe entre 50 et 199 salariés

Une CSSCT doit étre mise en place par accord d’entreprise. Dans ce cas, I'accord d’entreprise doit
respecter les dispositions suivantes :

- La CSSCT est composée de 3 membres dont un membre du 2éme ou, le cas échéant, du 3&me
collége, et se réunit quatre fois par an;

- Les membres de {a CSST bénéficient d’un crédit mensuel de 5 heures ;

- Chaque membre bénéficie pour chague réunion d’une journée, appréciée selon 'organisation
du temps de travail définie localement. Elle est prise par tranche de demi-journée. Les
membres de la CSSCT auront la possibilité de mutualiser entre eux les heures ou demi-
journées, dans les limites fixées par I'accord d’entreprise.

Le temps de réunion ne s'impute pas sur le crédit d’heures de la CSSCT.

4.2.11 Les autres commissions des CSE

Les commissions des CSE d'établissement autres que la CSSCT sant mises en place conformément 2
I'article L. 2315-45 du code du travail. Un accord d’entreprise a la faculté de créer des commissions en
fonction des besoins spécifiques de I'entreprise.

A ce titre, il est recommandé que l'accord d’entreprise organise ces commissions autour des
thématiques abordées dans le cadre des grandes informations-consultations récurrentes : questions
économiques et stratégiques, questions sociales ainsi que sur la thématique de I'accidentologie.

De méme, il est conseillé de mettre en place une commission sociale en vue de traiter de toutes les
questions sociales intéressant |'organisation, la gestion et la marche générale de V'entreprise,
notamment sa politique sociale, les conditions de travail et 'emploi (volet visant notamment la
formation professionnelle et I'égalité professionnelle).

Le temps passé par chaque membre de la commission du CSE aux réunions des commissions est Eaxé
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comme du temps de travail effectif, dans la limite d’une durée globale annuelle fixée a 30h pour tous
hors commissions portant sur 'accidentologie.

Ce temps n’est pas déduit des heures de délégation pour les élus du CSE.

Chague commission nomme un rapporteur chargé d’établir les liens avec le CSE selon des modalités
prévues par accord d’entreprise. Tout rapporteur de la commission est invité au CSE lorsqu’un sujet
de sa commission est abordé.

4.2.12 Représentants de proximité

Dans le cadre de Varticle L. 2313-7 du code du travail, la mise en place de représentants de proximité
peut &tre décidée par accord d’entreprise notamment en présence de sites géographiques distincts du
sidge social de Ventreprise, afin de remonter les problématiques propres a ces sites géographiques.

Les représentants de proximité ont vocation a traiter au plus prés du terrain les problématiques liées
au travail, aux conditions de travail, d’emploi, de formation, de saqté et sécurité au travail. Leur role
est de valoriser Ia représentation du personnel, de permettre le rapprochementdes représentants du
personnel des salariés qu'ils représentent tout en favorisant le dialogue social.

Si le choix de mettre en place des représentants de proximité revient & chaque entreprise en fonction
de ses caractéristiques et de ses besoins, les parties signataires insistent sur le caractére trés utile que
peut avoir cette mise en place, notamment en cas dé site départé.

Un bilan de fonctionnement, au sein de la société, aprés 8 3 12 mois, est réalisé afin de décider si le
dispositif est maintenu ou non.

= Modalités de désignation

Les représentants de proximité peuvent étre désignés parmi les membres titulaires et suppléants du
Comité Social et Economique ou parmi des salariés non élus. Dans ce cas, seul un salarié ayant au
moins un an d'ancienneté dans I'entreprise peut étre désigné.

= Nombre et moyens

L'accord d’entreprise fixe le nombre de représentants de proximité et les moyens dont Ils disposent
pour accomplir leur mission en fonction des besoins locaux.

Lorsque le représentant de proximité est un suppléant du CSE, ou un salarié non élu, son crédit
d’heures est égal a 50 % des heures de délégation allouées au titulaire du CSE.

Lorsque le représentant de proximité est un titulaire du CSE, il exerce sa mission dans le cadre de ses
heures de délégation.

= Attributions et modalités de fonctionnement

Conformément aux dispositions légales, les représentants de proximité exercent les attributions
suivantes :
/

"~ Présentation a 'employeur des réclamations individuelles ou collectives relatives aux salaires,
3 I'application du code du travail et des autres dispositions légales concernant notamment la
protection sociale, ainsi que les conventions et accards applicables dans I'entreprise ;

- Informer le CSE des éventuels cas d’atteinte injustifiée aux droits du personn_el, a leur santé ou
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aux libertés Individuelles.

L'accord d'entreprise sur le CSE prévoit le mode de fonctionnement du représentant de proximité. Un
compte rendu d’activité, qui ne constitue ni un registre ni un procés-verbal, est rédigé pour consigner
les échanges / actions des représentants de proximité. Ce compte rendu d’activité est mis a disposition
du CSE.
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TITRE V ~ DISPOSITIONS FINALES

51 Article 1 — Information des salariés sur les dispositions de "accord

Le présent accord fera I'objet d'une large diffusion, par tout moyen, au sein de I'ensemble des sociétés
dédiées de Transdev en Tle-de-France.

5.2 Article 2 — Commission de suivi de I'accord

Afin de s’assurer de la bonne mise en ceuvre des engagements convenus dans le présent accord, la
Direction animera une commission de suivi du présent accord composée de 2 membres par
organisation syndicale signataire. Les Délégués Syndicaux Nationaux (DSN) des organisations
syndicales représentatives au niveau du Groupe Transdev sont également conviés aux réunions de

cette commission de suivi.
Cette commission se réunira une fois par an.

Un document de synthése relatif 3 la mise en ceuvre du présent accord sera présenté au niveau des
CSE des sociétés dédiées concernées.

5.3  Article 3 — Entrée en vigueur de Faccord socle

Le présent accord cadre entrera en vigueur au lendemain de ses formalités de dépét. Il sera appliqué
aux salariés de toutes les nouvelles sociétés dédiées créées par Transdev en fle-de-France visées au

champ d’application du présent accord a compter du 1% janvier 2021.

5.4 Article 4 — Révision de "accord socle et clause de revoyure

Le présent accord contient des dispositions prenant en compte les spécificités ainsi que
I'environnement éconamique, juridique et social du groupe Transdev dans un contexte d’ouverture a
la concurrence des lignes OPTILE organisé par le client unique jle-de-France Mobilités (IDFM).

Dans Ihypothése d’un changement significatif des dispositions légales, réglementaires ou
conventionnelles qui impacterait Péquilibre du présent accord, les parties signataires pourront se
rencontrer 3 la demande de 'une des parties afin de définir les conditions dans lesquelles il sera

procédé aux éventuels ajustements nécessaires.

La demande de révision pourra émaner de chacune des parties et devra faire 'objet d'une information
par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée a chague signataire, motivée et
comportant des propositions d’alternatives aux disposltions visées par la procédure de révision. La
demande de révision devra comporter I'indication des dispositions dont la révision est demandée et

les propositions de remplacement.

Les dispositions de I'accard dont la révision est demandée resteront en vigueur jusqu’a conclusion d’un
nouvel accord.
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5.5 Artigle_ 5 . Durée de I'accord

Le présent accord est conclu pour une durée de 5 ans.

56  Article 6 — Dépbt et publicité de I'accord

La Direction notifiera sans délai le présent accord, par courrier remis en main propre contre décharge
auprés des organisations syndicales représentatives.

Le présent accord, sera déposé a 'initiative de la direction, dans les 15 jours suivant sa signature, au
terme de I'article D.2231-2 du Code du travail, en deux exemplaires 4 la DIRECCTE dans le ressort de
laquelle il a été conclu.

Un exemplaire original sera également remis au secrétariat greffe du Conseil de prud’hommes du lieu
de sa conclusion.

Fait a Issy-les-Moulineaux, le 27 novembre 2020, en 9 exemplaires.

Pour les sociétés du Groupe Transdev en fle-de-France

Monsieur Brice Bohuon en sa qualité de Directeur Général Adjoint en-¢harge de I'lle-de-France

—

Monsieur Clément De Villepin en sa qualité de Directeur des Ressour;es#mnaﬁégd u grojipe Transdev
| jiri

Pour les organisations syndicales signataires Sighétufe i
représentée(s) par 1

M. FLIPEAUX /p‘//
Pour la CFDT . _

M. MAZIER ' ;
Pour la CFE-CGC

M. BRIOT |
| Pourla CGT

M. ANGULO
Pour la CGT-FO

M. ANGER
Pour TUNSA

M. JORAND
Pour I'UST '
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ANNEXE

6.1 _Gr_ille d’ancienneté_

Urboin — personnel de conduite

Ancienneté

< 6 mois ois i >5ans >10ans > 15 ans >20ans

0% 3% 7% 10% 12% 14% 17% 20% 23%

Interurbain — personnel de conduite

Anciennete

Catégorie

>1an >33ans  >5Szans >6ans >%ans >10ans >12ans >153ps >20ans >25ans >30ans

1.0uvrier | 2% 6% 8% 10% | 14% | 17% | 20%

Groupes

1
2 110V
3 115V
4 120V
5 123V
6 128V
7 131v
7 136V

7bis 137V
8 138v
9 140V
9 142v

9 bls 145V
10 150V
10 155V
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ACTE RELATIF A LA PUBLICATION PARTIELLE DE L’ACCORD |

| COLLECTIF « ACCORD SOCLE DES SOCIETES DEDIEES
| TRANSDEV EN ILE-DE-FRANCE »

Entre :

Les sociétés du Groupe Transdev en lle-de-France, dont la liste figure en annexe, représentées par
Monsieur Brice BOHUON, en sa qualité de Directeur Général Adjoint en charge de I'lle de France,
dament mandaté par chacune afin de négocier et conclure le présent Accord,

Ci-aprés désignées, « le Groupe Transdev en lle-de-France »

D’une part
Et

Les Organisations syndicales représentatives au niveau du Groupe Transdev,

- la CFDT, représentée par Monsleur Pascal FLIPEAUX, Délégué Syndical National dOment -
mandaté

- la CGT, représentée par Monsieur lérdme BRIOT, Délégué Syndical National ddment mandaté

- la CGT-Force Ouvriére, représentée par Monsieur José ANGULQ, Délégué Syndical National
diiment mandaté

- L'UNSA, représentée par Monsieur Christophe ANGER, Délégué Syndical National dOment
mandaté

- La CFE-CGC, représentée par Monsieur Fabien MAZIER, Délégué Syndical National ddment
mandaté

- UST, représentée par Monsieur Abdelhafid CHATI, Délégué Syndical diment mandaté

Ci-aprés désignées, « les Organisations syndicales »

D’autre part

Ci-aprés ensemble désignées « les Parties »

ACTE RELATIF A LA PUBLICATION PARTIELLE DE L’ACCORD COLLECTIF « ACCORD SOCLE DES SOCIETES
DEDIEES TRANSDEV EN TLE-DE-FRANCE » y Q ‘, A
7

i A



Cﬁ'trcmsdev Page2 sur 8

the mobility campany
Les sociétés du Groupe Transdev et les organisations syndicales représentatives CFDT, CGT, CGT-FO,

UNSA, CFE-CGC, UST ont signé le 3 décembre 2020 a Issy Les Moulineaux un accord socle des sociétés
dédiées Transdev en lle-de-France créées dans le cadre de fa mise en concurrence.

Conformément aux dispositions de I'article L. 2231-5-1 du Cade du travail, cet accord collectif sera
rendu public et versé dans la base de données nationale, dont le contenu est publié en ligne.

Toutefois, en application de I'article précité, les Parties signataires décident que I'accord ainsi conclu
ne pourra faire 'objet d’une publication dans sa version intégrale.

Les dispositlons suivantes de I'accord seront supprimées de la version publiée :

PREAMBULE

1. TITRE | — DISPOSITIONS GENERALES

11 OBJET DU PRESENT ACCORD

1.1.1  Définition d’un socle social commun

1.1.2  Articulation avec le niveau local

1.1.3  Négociations locales anticipées de transition

1.2 CHAMP D’APPLICATION

1.3 BENEFICIAIRES

1.4 DISPOSITIONS CONTRACTUELLES

2. TITRE Il ~ ORGANISATION ET AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL
2.1 DISPOSITIONS COMMUNES A L'ENSEMBLE DES SALARIES
2.1.1  Lajournée de solidarité

2.1.2  lLesjours fériés

2.1.3  Les congés payés

2.1.3.1 Acquisition des congés payés

2.1.3.2 Prise des congés payés

2.1.4  Le sort des compteurs temps

2,1.5 Le compte-épargne temps (CET)

2.1.5.1 Objet

2.1.5.2 Bénéficiaires

2.1.5.3 Alimentation du CET

2.1.5.4 Utilisation du CET sous forme de temps

2.1.5.5 Utilisation du compte épargne temps sous forme de complément monétaire
2.1.6  Letraitement des absences

2.1.7  Le temps partiel

2.1.7.1 Principes du travail 3 temps partiel

ACTE RELATIF A LA PUBLICATION PARTIELLE DE L’ACCORD SOCLE DES SOCIETES DEDIEES TRANSDEV EN ILE-DE-FRANCE CREEES
DANS LE CADRE DE LA MISE EN CONCURRENCE 2 () % ( Iq—
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2.1.7.2 Définition du travail a temps partiel

2.1.7.3 Bénéficiaires du travail & temps partlel

2.1.7.4 Procédure de demande et formalisation du passage a temps partiel
2.1.7.5 Choix de la formule de temps partiel

2.1.7.6 Salarlés 3 temps partiel souhaitant passer & temps plein

2.1.8 LeCPS

2.1.9 Le travail de nuit

2.1.9.1 Définition du travail de nuit et du travailleur de nuit

2.1.9.2 Contreparties de la sujétion au travail de nuit pour le travall de nult
2.1.9.3 Contrepartles de la sujétion au travail de nuit pour les travailteurs de nuit
2.1.9.4 Mesures d'amélioration des conditions de travail des salariés

21.9.5 Conciliation du travail de nuit avec la vie personnelle des salariés et I'exercice de leurs responsabilités
familiales et sociales

2.1.9.6 Egalité professionnelle entre femmes et hommes

2,110 VPastreinte

2.1.10.1 Définition

2.1.10.2 Mode d’organisation des astreintes

2.1.10.3 Modalités d’informatlon et délal de prévenance des salariés
2.1.10.4 Ccmpensation

2.1.10.5 Respect des temps de repos et des durées maximales

2.2 PERSONNEL DE CONDUITE

221 Le temps de travall effectif

2.2.1.1 Définition

2.2.1.2 Articulation niveau sous-groupe et niveau local

2.2.1.3 Garantie de temps de travall effectif par journée travaillée
2.2.2 Lesrepos quatidiens et hebdomadaires

2.2.1 Letemps de pause

2.2.1.1 Urbain

2.2.1.2 Interurbain

2.2.2  lacoupure

2.2.3  Les services en plusleurs fois

224 L'amplitude

2.2.5 Laménagement du temps de travail

2.2.5.1 Lissage de la rémunération

B——

ACTE RELATIF A LA PUBLICATION PARTIELLE DE L’ACCORD SOCLE DES SOCIETES DEDIEES TRANSDEV EN ILE-DE-FRANCE CREEES
DANS LE CADRE DE LA MISE EN CONCURRENCE 3
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the mabiiity company
2.2,5.2 Volume horaire minimal comptabilisé pour 6 jours travaillés au sein d’une semaine civile

2.2.5.3 Programmation et communication de la répartition du temps de travail
2.2.5.4 Compteurs-temps individuels liés a la répartition du temps de travail
2.2.5.5 Absences, arrivées et départs en cours de période de référence

2.2.6  Les heures supplémentaires

2.2.6.1 Seuil de déclenchement des heures supplémentaires

2.2.6.2 Majoration des heures supplémentaires

2.2.6.3 Paiement des heures suppiémentaires

2.2.6.4 Contingent annuel d’heures supplémentaires

2.3 PERSONNEL OUVRIER HORS CONDUITE

2.3.1 Limites horaires

2.3.1.1 Durées maximales de travail

2.3.1.2 Temps de repos quotidien et hebdamadaire

2.3.1.3 Temps de pause

2.3.2  Lissage de la rémunération

233  Programmation et communication de la répartition du temps de travail
2.3.3.1 Programmation indicative de la variation de la durée du travait

2.3.3.2 Madification de |a programmation annuelle indicative de la variation de la durée du travail
234 Compteurs-temps individuels liés & la répartition du temps de travail
23.5 Absences, arrivées et départs en cours de période de référence

2.3.5.1 Absences en cours de période de référence

2.3.5.2 Arrivées et départs en cours de période de référence

2.3.6  Heures supplémentaires

2.3.6.1 Seuil de déclenchement

2.3.6.2 Majoration

2.3.6.3 Paiement

2.3.6.4 Contingent annuel

2.4 PERSONNEL CADRE : FORFAIT ANNUEL EN JOURS

2.4.1  Salariés cancernés

242 Condition de mise en place

2.43  Décompte du temps de travail en jours sur une base annuelle et jours de repos
2.43.1 Période de référence

2.4.3.2 Nombre de jours travaillés sur 'année et nombre de jours repos associés

2.4.3.3 Programmation et modalités d'utilisation des jours de repos

ACTE RELATIF A LA PUBLICATION PARTIELLE DE L’ACCORD SOCLE DES SOCIETES DEDIEES TRANSDEV EN ILE-DE-FRANCE CREEES
DANS LE CADRE DE LA MISE EN CONCURRENCE 4 9
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2434
2.4.4
2.4.5
2.4.5.1
2452
2456
2.4.7
2438
2481
2482
2.483

the mobiity company

Prise en compte des embauches, sorties absences en cours d’année
Modalités de suivi du temps de travail

Modalités d’évaluation et de suivi régullers de la charge de travall
Entretien annuel individuel

Communications périodiques

Temps de repos

Dispositlf d’alerte

Droit a |a déconnexion

Définition

Affirmation du droit & la déconnexlton

Mesures visant a lutter contre I'utilisation des outils numériques et de communlcations

professionnelles en dehors du temps de travail

2.5
251
2.5.2
2521
2522
2.5.23
253
254
2541
2542
2543
255
2.5.6
2.5.6.1
2.5.6.2
2.5.7
2571
2572
2.5.73
2.5.7.4
2575
3.

DISPOSITIONS APPLICABLES AUX PERSONNELS EMPLOYES ET AGENTS DE MAITRISE
Durée annuelle du travail

Limites horaires

Durées maximales de travail

Temps de repos quotidien et hebdomadaire
Temps de pause

Rythme de travail hebdomadaire

Octroi de jours de RTT

Principe et détermination du nombre de jours de RTT
Acquisitlon des jours de RTT

Utilisation des jours de RTT

Suivi et décompte du temps de travail
Embauche ou départ en cours d’année
Embauche du salarié

Départ du salarié

Heures supplémentaires

Une demande préalable de la hiérarchie

Une nécessité de service exceptionnelle

Le décompte des heures supplémentaires

Les contreparties aux heures supplémentaires
Contingent annuel d’heures supplémentaires

TITRE il — REMUNERATION ET AVANTAGES SALARIAUX

]

ACTE RELATIF A LA PUBLICATION PARTIELLE DE L’ACCORD SOCLE DES SOCIETES DEDIEES TRANSDEV EN ILE-DE-FRANCE CREEES
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31 REMUNERATION ET AVANTAGES SALARIAUX

3.1.1 Lagarantie de rémunération des salariés transférés
3.1.1.1 Définition

3.1.1.2 Eléments non compris dans la garantie de rémunératian
3.1.1.3 Traitement des absences

3.1.1.4 Indexation du bloc 1 de la garantie de rémunération
3.1.2  L'indemnité différentielle

3.1.2.1 Définitlon et calcul

3.1.2.2 Evolution

3.1.3 Lesalaire de base des salariés transférés

3.1.4 Llagrille d’ancienneté

3.1.5 teséléments de rémunération du « bloc 4 »

3.1.6 Le13e mois

3.1.6.1 Conditions d’attribution

3.1.6.2 Disposition spéclfique urbain

3.1.6.3 Période de référence

3.1.6.4 Assiette de calcul

3.1.6.5 Modalités de calcul

3.1.6.6 Incidence des absences

3.1.6.7 Entrée / sortie en cours d'année

3.1.6.8 Acompte en brut

3.1.6.9 Mois de paiement

3.1.6.10 Acompte au cours du mois de versement

3.1.6.11 Particularité conducteur période scolaire

3.1.7  Prime d'objectif pour les cadres

3.2 PARTICIPATION ET INTERESSEMENT

3.3 PREVOYANCE ET FRAIS DE SANTE

4, TITRE [V —REPRESENTATION DU PERSONNEL ET FONCTIONNEMENT DE LEURS INSTANCES AU
DEMARRAGE DES SOCIETES DEDIEES

4.1 GESTION DE LA TRANSITION

41.1 Information des CSE actuels sur les conséquences sociales de la mise en concurrence
4.1.2  Organisation des élections professionnelles

4.1.2.1 Décienchement du processus électoral

4.1,2.2 Représentant de |a section syndicale (RSS)

ACTE RELATIF A LA PUBUCATION PARTIELLE DE L’ACCORD SOCLE DES SOCIETES DEDIEES TRANSDEV EN ILE-DE-FRANCE CREEES
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4.1.3 Budgets du CSE

4.2 REGLES COMMUNES DE FONCTIONNEMENT DES CSE

4.2.1 Nombre de titulalres et suppléants

4.2.2  Durée des mandats des membres

4.2.3 Nombre de mandats successlfs des titulaires et suppléants

4.2.4  Périodicité des réunians

425 Fonctionnement des membres suppléants

4.2.6 Désignation d'un représentant supplémentaire

4.2.7 Moyens pour le secrétaire et le trésorier

4.2.8 Formation des élus titulaires et suppléants des CSE

4.2.9 Le budget de fonctionnement des CSE

4.2.10 Mise en place des Commissions Santé, Sécurité et Conditions de travail {CSSCT )

4.2,11 Les autres commissions des CSE

4.2.12 Représentants de proximité

5. TITRE V — DISPOSITIONS FINALES

5.1 ARTICLE 1 - INFORMATION DES SALARIES SUR LES DISPOSITIONS DE L’ACCORD

5.2 ARTICLE 2 - COMMISSION DE SUIVI DE L'ACCORD

53 ARTICLE 3 - ENTREE EN VIGUEUR DE L’ACCORD SOCLE

5.4 ARTICLE 4 — REVISION DE L’ACCORD SOCLE ET CLAUSE DE REVOYURE

5.5 ARTICLE 5 — DUREE DE L’ACCORD

5.6 ARTICLE 6 - DEPOT ET PUBLICITE DE LACCORD

6. ANNEXE

6.1 GRILLE D’ANCIENNETE

Urbain — personnel de conduite

Interurbain — personnel de conduite

6.2 TRAITEMENT DES ABSENCES

Les Parties considérent que les dispositions visées ci-dessus contiennent des informations sensibles et
ayant une nature confidentielle, dont la publication pourrait porter préjudice aux intéréts du Groupe
Transdev. En outre, les sociétés du Groupe Transdev souhaitent, en application de Farticle L. 2231-5 1
précité, occulter les éléments portant atteinte & leurs intéréts stratégiques.

ACTE RELATIF A LA PUBLICATION PARTIELLE DE L’ACCORD SOCLE DES SOCIETES DEDIEES TRANSDEV EN ILE-DE-FRANCE CREEES
DANS LE CADRE DE LA MISE EN CONCURRENCE 7 (Ff'
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Le présent acte sera joint au dépét de V'accord socle des sociétés dédiées Transdev en lle-de-France
créées dans le cadre de la mise en concurrence auprés de la DIRECCTE et du secrétariat du Conseil de
Prud’hommes compétents.

Fait a Issy-les-Moulineaux, Je 27 novembre 2020, en 9 exemplaires.

Pour les sociétés du Groupe Transdev en lle-tde-France
Monsieur Brice Bohuon en sa qualité de Directeur Général Adjoint en charge /
A7
~ S

|Pour les o orqamsatlons _syndicales _signataires ' Slgnalure ‘

| représentée(s) par
|

| M. FLIPEAUX
:ﬂ)ur_la CFDT

| _A/V
M. MAZIER %

| Pour la CFE-CGC

|

| 1
M. BRIOT | ’
Pourla CGT

M. ANGULO
Pour la CGT-FO

M. ANGER
Pour 'UNSA

M. JORAND ’
Pour I'UST I

ACTE RELATIF A LA PUBLICATION PARTIELLE DE L’ACCORD SOCLE DES SOCIETES DEDIEES TRANSDEV EN ILE-DE-FRANCE CREEES
DANS LE CADRE DE LA MISE EN CONCURRENCE 8
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Issy les Moulineaux,
le 3 décembre 2020

Chaque organisation syndicale représentative 3 I'échelle de 'ensemble des entrepnses et
&tablissements de Transdev en lle-de-France actuellement exploitantes de contrats pour Tle-de-
France Mobilités (IDFM) atteste avoir recu en main propre un original de I'accord intitulé « ACCORD
SOCLE DES SOCIETES DEDIEES TRANSDEV EN 1LE-DE-FRANCE ».

Le 3 décembre 2020 a Issy Les Moulineaux.

| Pour les organisations syndicales signataires Signature(s) I
_représentée(s) par i) s

M. FLIPEAUX | \ }'}/
Pour la CFDT _ A

M. MAZIER
Pour la CFE-CGC %

M. BRIOT
| Pourla CGT

5

M. ANGULO
Pour la CGT-FO

M. ANGER
| Pour 'UNSA

M. JORAND !
Pour 'UST '

ATTESTATION DE REMISE EN MAIN PROPRE CONTRE DECHARGE DE L’ACCORD SOCLE DES SOCIETES DEDIEES TEAN—SDEV EN
|LE-DE-FRANCE CREEES DANS LE CADRE DE LA MISE EN CONCURRENCE






